
Unser Kunde an der Grenze der Kantone BL, SO und AG ist ein unabhängiges Schweizer KMU mit 
rund 100 Mitarbeitenden. Dank Innovation und Kreativität in der Lösungssuche finden die technisch 
komplexen Systeme grosse Beachtung. Den tiefen Fertigungsgrad – insbesondere in der 
anspruchsvollen Zerspanung mit höchster Präzision – möchte man auch künftig beibehalten. Ein 
hoher Qualitätsstandard, die Nähe zu den Kunden und hervorragenden Dienstleistungen sind die 
Garanten für den weiteren Erfolg des Unternehmens.  
 
Für die fachliche und personelle Führung der Abteilung «Qualität und Prozesse» suchen wir eine 
technisch versierte sowie sozial kompetente und überzeugende Führungspersönlichkeit (m/w) als  
 

Leiter Qualitätswesen und Prozesse 
 

Fachmann der Zerspanung mit Weiterbildung/Erfahrung im Q-Bereich  
 

Direkt dem Geschäftsleiter unterstellt, sind Sie mit Ihrem Team von 5 Mitarbeitenden verantwortlich für 
sämtliche Prozesse sowie Belange bezüglich Qualität. Diese vielseitige Schlüsselstelle beinhaltet 
Aufgaben und Verantwortungen mit folgenden Schwerpunkten: 
 
• Personelle und fachliche Führung des Qualitätsmanagements, bzw. der Qualitätsprüfung 
• Weiterentwicklung des Q-Systems und Erstellen von Qualitätsrichtlinien mit dem Ziel, die hohe 

Produktqualität jederzeit zu gewährleisten 
• Einführen und konsequentes Durchsetzen von Verbesserungsmassnahmen 
• Durchführen von Fehleranalysen, Bearbeiten von Kundenbeanstandungen und treffen von geeigneten 

Massnahmen, um die Prozesse nachhaltig zu verbessern und Kosten zu senken 
• Durchführen von internen und externen Audits 
• Erstellen, Pflegen und Verwalten der Managementsysteme 
• Führen / Mitarbeit in Projekten sowie Prüfen der Machbarkeit innerhalb von Kundenprojekten 
• Erstellen eines aussagekräftigen Reporting’s an den Vorgesetzten 
• Sicherstellen, dass Ihre Mitarbeitenden jederzeit über das notwendige Fachwissen verfügen 
 
Die Besetzung dieser wichtigen Position und die eigenverantwortliche Erledigung dieses 
Aufgabengebiets verlangen nach einer Persönlichkeit mit folgendem Profil:  
 
• Ausbildung als Polymechaniker / Mechaniker mit der Fachrichtung Fertigung 
• Fundierte Weiterbildung im Qualitätsmanagement, beispielsweise zum Dipl. Qualitätsmanager NDS 

HF, Prozessfachmann / Betriebstechniker mit Leistungsausweis im QM, CAS/MAS 
Qualitätsmanagement, oder Ähnliches 

• Gute Kenntnisse der heute eingesetzten Betriebsmittel in einem modernen Qualitätsmanagement 
• Praxis im Q-Wesen bei einem Industrieunternehmen 
• Führungserfahrung und gewandt im Einsatz heutiger Informatikmittel 
• Stilsicher in Deutsch und gute Kenntnisse in Englisch 
• Organisationsstarker, vorausschauender und überzeugend kommunizierender Macher und 

Umsetzer, der Ziele hartnäckig verfolgt und sich auf eine gute Art und Weise sowohl intern als auch 
extern durchzusetzen weiss 

 
Auf Sie warten ausgesprochen vielseitige Aufgaben in einem dynamischen, erfolgreichen Unternehmen 
mit einer überzeugenden Firmenphilosophie. Einzelheiten erfahren Sie telefonisch von Josef Felder 
oder senden Sie uns bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail zur vertraulichen 
Einsichtnahme, unter Angabe von Ref. 1610.hcc40_3. 
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