
Unser Kunde im Raum Baden – Zürich entwickelt und produziert Anlagen und Systeme, die 
in unterschiedlichsten Industrien weltweit sehr erfolgreich eingesetzt werden. Das in seiner 
Branche führende Unternehmen mit etwa 220 Mitarbeitenden verkauft in den einzelnen Ländern 
über eigene Vertriebsgesellschaften, ausgewählte Partner, international tätige OEMs oder direkt 
an Endkunden. 

 

Für ein vielseitiges Aufgabengebiet suchen wir eine sehr flexible, kommunikationsstarke und 
sowohl fachlich wie sozial kompetente, jüngere Persönlichkeit (m/w) als 

 

Technischer Produktmanager 
 

Bindeglied zwischen Marktteilnehmern und diversen internen Abteilungen 
 
 
 

In dieser vielseitigen Funktion übernehmen Sie eine breite Palette von Aufgaben. Basierend auf 
den Anforderungen der Kunden unterstützen Sie die Vertriebspartner in der technischen 
Lösungsfindung, erfassen systematisch Abweichungen sowie Störungen, leiten zielführend die 
notwendigen Massnahmen ab und koordinieren die nächsten Schritte mit der 
Entwicklungsabteilung. Weiter behandeln Sie Garantie- und Kulanzfälle, erarbeiten 
Produktinformationen und kommunizieren adressatengerecht mit den betroffenen Stellen. 
Zudem bereiten Sie diverse technische Marketing-Unterlagen vor und unterstützen im Bereich 
der Dokumentation für die Erstellung von Betriebsanleitungen. Ihre Erkenntnisse und kreativen 
Ideen finden Eingang in die Weiter- und Neuentwicklung von technisch überzeugenden 
Lösungen. Ihr breites Wissen und Können wird zudem bei Schulungen von Key Accounts und 
weiteren Partnern sehr geschätzt. Zusätzliche Erkenntnisse generieren Sie beim Durchführen 
von geschickten Markt- und Kundenbefragungen.  

 

Das sehr breite Spektrum von Aufgaben verlangt nach einer flexiblen und in der Lösungssuche 
kreativen Persönlichkeit mit folgendem Profil: 

 

• Technische Ausbildung in der Mechanik oder in der Elektrotechnik (Polymechaniker, 
Mechaniker, Elektromechaniker, Automatiker, oder Ähnliches) 

• Der Funktion entsprechende Weiterbildung, beispielsweise Technischer Kaufmann oder eine 
Höhere Fachschule  

• Flair für kaufmännische Zusammenhänge 
• Praxis in einem Industrieunternehmen mit Projektgeschäften in der Maschinen- / 

Elektrobranche  
• Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch, weitere Sprachen von Vorteil 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen (5 bis 10 % mit Schwerpunkt Europa) 
• Teamfähige, kommunikative und serviceorientierte Person mit Verhandlungsgeschick, 

Durchsetzungsvermögen und dem notwendigen Fingerspitzengefühl 
 

Die Einzelheiten zu dieser Tätigkeit in einem dynamischen Unternehmen mit einer 
überzeugenden Firmenphilosophie erfahren Sie von Josef Felder, unter Angabe von Ref. 
1531hcc89.3, oder senden Sie uns bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-
Mail zur vertraulichen Einsichtnahme.
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