
Unsere Kundin mit Sitz in der Zentralschweiz ist eines der führenden 
internationalen Unternehmen für innovative Gebäudetechnik. In den Bereichen 
Brandschutz, Klimatechnik und Sonnenschutz setzt die Firmengruppe weltweit 
Massstäbe.  
 
Im Sinne einer Erweiterung und der künftigen Ausrichtung des Kundendienstes 
suchen wir im Auftrag eine aktive und entwicklungsfähige Persönlichkeit (w/m). 
 

Inbetriebnahme-/Servicetechniker  
 

mit Perspektiven als Leiter Kundendienst 
 
 
 
 
Mit erster Priorität nehmen Sie Anlagen/Systeme in Betrieb. Sie programmieren 
Steuerungen (elektrisch, pneumatisch) und Sie nehmen bei der Durchführung von 
Betriebs- und Sicherheitstests sowie bei Abnahmen von Projekten teil. Weiter 
führen Sie den Service und die Wartungen an komplexen Rauch-
/Wärmeabzugsanlagen (RWA) durch und wirken bei Projektmontagen mit.  
Nach gründlicher Einführung und einer gewissen Praxis-Zeit, übernehmen Sie 
breitgefächerte Aufgaben im Bereich Kundendienst wie Koordination und 
Betreuung/Unterstützung der externen Techniker. Sie werden zur Schnittstelle 
zwischen den Kunden und dem Objektgeschäft, Als frontorientierte und 
kommunikative Persönlichkeit wirken Sie proaktiv beim Weiterausbau des 
Technischen Kundendienstes mit. 
 
Anforderungen: Ausbildung in der Elektrik oder Automatik mit vorzugsweise 
Praxis in der Gebäudetechnik, insbesondere im Bereich Brandschutz und/oder 
industrielle Lüftungstechnik. Kenntnisse/Erfahrung in der elektrischen und von 
Vorteil zusätzlich in der pneumatischen Steuerungstechnik oder willens, sich 
entsprechend einzuarbeiten. Sehr gute Deutschkenntnisse, jede weitere 
Landessprache ist von Vorteil. 
 
Hinsichtlich Ihrer Weiterentwicklung haben Sie zudem eine kaufmännische 
Weiterbildung wie Technischer Kaufmann oder Ähnliches geplant? Evtl. haben Sie 
diese bereits abgeschlossen. 
 
Unsere Kundin bietet: Fundierte Schulung in der firmeneigenen Akademie. Eine 
lukrative Mitarbeit in einem jungen und kreativen Team sowie ein interessantes 
Geschäftsfeld mit grossem Entwicklungspotential. Überdurchschnittlich gute 
Arbeits-/Rahmenbedingungen. 
 
Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen mit Angabe von Referenz 1527.hcc60_3 zur 
vertraulichen Einsichtnahme. Ihr Ansprechpartner ist Ernst Felder. 
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