
Unsere Auftraggeberin an verkehrsgünstiger Lage im Raum Baden ist die Schweizer 
Niederlassung einer weltweit tätigen Firmengruppe. Die Nachfrage nach den eigens 
entwickelten und in Serie hergestellten Systemen findet bei einer anspruchsvollen 
Kundschaft eine erfreuliche Akzeptanz.  
 
Für die Entwicklung von wegweisenden, innovativen und qualitativ hochstehenden 
Lösungen suchen wir eine fachlich versierte, flexible und koordinationsstarke 
Persönlichkeit mit unternehmerischem Denken und Handeln. 
 

Elektrotechniker für Neuentwicklungen 
 

Mit Kenntnissen in  Firm- und Hardware  
 
 
 
 
Das Ziel Ihrer künftigen Tätigkeit ist das rechtzeitige Bereitstellen innovativer, technisch 
überzeugender und anwenderfreundlicher Produkte. Innerhalb von Entwicklungsprojekten 
definieren Sie die steuerungstechnischen Spezifikationen, legen die Schnittstellen zu 
anderen integrierten Systemen fest, koordinieren und begleiten Versuche im hauseigenen 
Labor. Die relevanten, fachspezifischen Normen und Richtlinien (beispielsweise EMV und 
Starkstromrichtlinien) behalten Sie stets im Auge. Ihr breites Wissen bezüglich Firm- und 
Hardware (Embedded Systems), die Kenntnisse der Prozesse in einem produzierenden 
Unternehmen sowie Ihre praxisorientierten, betriebswirtschaftlich sinnvollen Lösungen 
werden von internen und externen Partnern sehr geschätzt. Zudem bereitet es Ihnen 
Freude, einerseits Innovationsprojekte zu leiten und andererseits die bestehende SW zu 
optimieren. Während der gesamten Entwicklungsphase koordinieren Sie das Projekt 
proaktiv mit dem Fachvorgesetzten. Modernste Arbeitsmittel wissen Sie geschickt 
einzusetzen.  
 
Für diese spannende und für das Unternehmen bedeutende Position denken wir an eine 
Persönlichkeit mit folgenden Voraussetzungen: 
 
• Elektrotechnische Grundausbildung in der industriellen Elektronik 
• Weiterbildung zum Elektrotechniker HF oder Ingenieur FH  
• Berufserfahrungen in der Software-Entwicklung gewünscht (C, C++, Embedded Linux) 
• Kenntnisse in Kommunikationsprotokollen von Vorteil (CANopen, MDB, seriell) 
• Erfahrung in Software Release-Planung und der Durchführung erwünscht 
• Koordinationsfähigkeit mit Applikationsentwicklern (Web, Applikationen auf Android) 
• Gute Kenntnisse der englischen Sprache und Bereitschaft zu gelegentlichen, kurzen 

Reisen in Europa 
• Teamfähige, kommunikative und umsetzungsstarke Persönlichkeit mit Freude an einer 

vielseitigen Aufgabe in einem dezentral geführten Unternehmen 
 
Die Einzelheiten erfahren Sie von Josef Felder, unter Angabe von Ref. 1474.hcc89_3 oder 
senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail zur vertraulichen 
Einsichtnahme. 
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