
                        

wirtschaftlich denken – menschlich handeln

 
 

 

Engagement mit Sinn! 

Die GEWA Stiftung für berufliche Integration ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen mit dem Ziel, 

Menschen, die aus psychischen Gründen besonders herausgefordert sind, beruflich zu integrieren. Unser 

Kernanliegen ist es, Menschen zu befähigen, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. 

Als Ergänzung unseres Teams am Standort Zollikofen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 

eine/n 

Berufsbildner/in Liegenschaftsservice 100 % 

Im Auftrag der Invalidenversicherung bilden wir in unserem Liegenschaftsservice Lernende in den Profilen 

EFZ, EBA und PrA aus. Nebst der professionellen fachlichen Begleitung unterstützen und fördern wir 

unsere Auszubildenden individuell, mit dem Ziel, diese für den Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt 

vorzubereiten. 

Ihre Aufgaben Verantwortlich für die Ausbildungen im Bereich Liegenschaftsservice im Auftrag 

der Invalidenversicherung - Gesprächsführung, Ausbildungsbegleitung 

Fachausbildung, Krisenintervention, Koordinieren der Einsatzgebiete und 

Unterstützung der Praxisbildner/innen - Aufbau und Beziehungspflege zu 

Partnerbetrieben - Begleiten von Lernenden während den Einsätzen in externen 

Praktikumsbetrieben - Verfassen von Bildungsberichten 

Ihre Kompetenz 

 

Eine abgeschlossene Berufslehre mit einigen Jahren Berufserfahrung im Bereich 

Hauswartung (Fachmann Betriebsunterhalt EFZ, Gebäudereiniger EFZ, eidg. 

Fachausweis Hauswart) -  Berufsbildner - Freude und Einfühlungsvermögen im 

Umgang mit jungen Menschen, welche aus psychischen Gründen besonders 

herausgefordert sind - Motivierende, speditive, exakte und gewissenhafte 

Arbeitsweise - Flexibilität und Belastbarkeit - Gute Office-Kenntnisse - Gute 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift - Versiert in administrativen Tätigkeiten - 

Identifikation mit unseren christlichen Werten 

Unser Angebot Die Möglichkeit, einen aussergewöhnlichen Betrieb mitzugestalten - Eine sinn-

volle und vielseitige Tätigkeit in einem einzigartigen Umfeld - Attraktive 

Unternehmenskultur - Spannende Weiterbildungsmöglichkeiten - Mitarbeit in 

einem kompetenten, humorvollen und motivierten Team 

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 9. April 2018 an 

hr- office@gewa.ch 

Hans Nydegger, Leiter Liegenschaftsservice, beantwortet gerne Ihre Fragen: 031 919 13 21 

GEWA Stiftung für berufliche Integration, HR-Office, Postfach, 3052 Zollikofen 

mailto:hr-office@gewa.ch

