GF Machining Solutions ist die weltweit fiihrende Anbieterin von Maschinen, Au-
tomationslosungen und Serviceleistungen fiir den Formen- und Werkzeugbau so-
wie fiir die Fertigung von Prazisionsteilen. Als global titiges Unternehmen ist GF
Machining Solutions, eine Unternehmensgruppe des Georg Fischer Konzerns
(Schweiz), mit eigener Organisation weltweit an 50 Standorten prasent.

Mit unserem neuen Hauptsitz an dex Roger Federer Allee in Biel bekennen wir uns
aktiv zum Wirtschaftsstandort Schweiz. Im hochmodernen Werk entwickeln und
produzieren wir Werkzeugmaschinen und -spindeln, die wir im Anwendungszent-
rum unserer anspruchsvollen Kundschaft live prasentieren.

Sind Sie interessiert, in einer modernen und innovativen Arbeitsumgebung aktiv
an der Weiterentwicklung unserer Produkte mitzuwirken?

In dieser neu geschaffenen Stelle sind Sie verantwortlich fir die Definition, Implementierung
und laufende Weiterentwicklung der gesamten Lean Kultur fiir den Standort Biel und sind di-
rekt dem Head of Operations unterstellt.

Wir suchen Sie als
Lean Manager (m/w) 100%

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung von Analysen zur Aufnahme des Ist Zustands und Ableitung von Entwick-
lungsmassnahmen

e Auf- und Ausbau der LEAN Strategie fiir den Bereich Operations in enger Zusammenarbeit
mit dem Leadership Team

o Gezielte Aktivitaten und Implementierung von nachhaltigen Losungen in Zusammenarbeit
mit Linien- und Fachvorgesetzten (Visualisierungen, Wertstromanalysen, Layout-Verbes-
serungen, etc.)

e Durchfiihrung von Schulung und Workshops fiir unsere Kader und Mitarbeitenden betref-
fend LEAN Grundsatzen und deren Anwendung inklusive Erfolgskontrolle

e Dokumentation aller Aktivitaten und Aufbereitung von Visualisierungs- und Reporting-In-
strumenten fir die Werksleitung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Maschinenbau und/oder eine gleichwertige Ausbildung

e Weiterbildung im Bereich LEAN Management

e Mindestens fiinfjahrige Berufserfahrung im Bereich LEAN Management im industriellen
Umfeld

e Fachexperte fir die Anwendung und Nutzung von LEAN Tools (Kaizen, Poka-Yoke, Value
Stream Mapping, Visual Management, usw.)

e Nachgewiesene Fahigkeit, Menschen auf allen Hierarchieebenen zu fiihren, zu beeinflus-
sen und zu coachen



+GF+

e Ausgepragte Umsetzungsstarke und lésungsorientierte Arbeitsweise
e Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Englisch, Franzdsisch von Vor-

teil

Wir freuen uns, lhnen diese attraktive Aufgabe vorzustellen. Senden Sie lhre Bewerbungsun-

terlagen an:

GF Machining Solutions AG, Human Resources, Rogerer-Federer-Allee 7, CH-2504 Biel
e-mail: christine.steiner(dgeorgfischer.com

www.gfms.com




