nossenschaft

OfaC [ Die Berufsgenc
der Schwelzer Ap

Seit mehr als 50 Jahren steht Ofac fiir bedeutende Entwicklungen und laufende Innovationen. Zwei Drittel der
Schweizer Apotheker vertrauen unseren Dienstleistungen. Um unsere Abteilung Marketing und Verkauf
weiterzuentwickeln und somit qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu gewahrleisten, suchen wir eine/n

otheker

Business Consultant

Sie sind kommunikativ und verfiigen Uber gute zwischenmenschliche Fahigkeiten, Teamgeist und Eigeninitiative.
Sie sind in der Lage, die Bedurfnisse unserer Kunden sowie unserer Abteilungen und Dienste zu verstehen, um sie
bei der EinfUhrung innovativer Lésungen zu unterstutzen. Sie moéchten lhre beruflichen Fahigkeiten nutzen und
weiterentwickeln, um den zuklUnftigen Anforderungen im Zusammenhang mit der Entwicklung des
Gesundheitswesens zu entsprechen.

Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche und motivierende Arbeit
e die Gelegenheit, eine Schlusselrolle im Management unserer aktuellen und zukunftigen Projekte zu spielen
e die Moglichkeit, sich auf die Werkzeuge und Fahigkeiten einer anerkannten Gruppe zu verlassen.

Ihre Hauptaufgaben:

e  Pre-Sales-Unterstitzung fur spezifische Projekte in Apotheken (hauptsachlich fachliche Aspekte)
e Koordination bereichstibergreifender Projekte auf Gruppenebene, insbesondere mit Product Managers

e Beratung der Apotheke bei der Verwendung von Produkten der Ofac-Gruppe und Transkription eines
Kundenwunsches in die interne Sprache

e Teilnahme an verschiedenen Arbeitsgruppen und anderen Veranstaltungen

° Interventionen auf Anfrage bei bestimmten Kunden und Partnern sowie bei komplexen Projekten in einer
beratenden und begleitenden Funktion sowie zum Uberwachen der Nutzung oder der Lésungsfindung

IThr Profil:

Erfolgreiche Berufserfahrungen im Gesundheitsbereich; eidgendssisches Apothekerdiplom von Vorteil
Muttersprache Schweizerdeutsch oder Deutsch mit ausgezeichneten Franzdsischkenntnissen

Kenntnis der gebrauchlichsten Verwaltungssysteme fur Apotheken und vertraut mit der Weiterentwicklung
technologischer Tools

e  Verantwortungsbewusst und selbstandig

®  Gutes Stress- und Priorititenmanagement

®  Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten

e  Ausgepragter Teamgeist und ausgefeilte Kommunikationsfahigkeiten
Referenznummer: 320-2018-02-2 Arbeitsort: Neuenegg (BE)
Beschaftigungsgrad: 100% Eintrittsdatum: sofort oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf lhr vollstdndiges Bewerbungsdossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien von
Diplomen und Arbeitszeugnissen) via dieser Website oder an:

Pharmatic AG

Human Resources

Laupenstrasse 11, Postfach 34, 3176 Neuenegg
hr@pharmatic.ch, www.pharmatic.ch

Anfragen von Stellenvermittlungen
sind nicht erwinscht




