
 
 

 
 
 

Seit mehr als 50 Jahren steht Ofac für bedeutende Entwicklungen und laufende Innovationen. Zwei Drittel der 
Schweizer  Apotheker  vertrauen  unseren  Dienstleistungen.  Um  unsere  Abteilung  Marketing  und  Verkauf 
weiterzuentwickeln und somit qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu gewährleisten, suchen wir eine/n 
 

Business Consultant 
 
Sie sind kommunikativ und verfügen über gute zwischenmenschliche Fähigkeiten, Teamgeist und Eigeninitiative. 
Sie sind in der Lage, die Bedürfnisse unserer Kunden sowie unserer Abteilungen und Dienste zu verstehen, um sie 
bei der Einführung innovativer Lösungen zu unterstützen. Sie möchten Ihre beruflichen Fähigkeiten nutzen und 
weiterentwickeln, um den zukünftigen Anforderungen im Zusammenhang mit der Entwicklung des 
Gesundheitswesens zu entsprechen. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine abwechslungsreiche und motivierende Arbeit 
 die Gelegenheit, eine Schlüsselrolle im Management unserer aktuellen und zukünftigen Projekte zu spielen 
 die Möglichkeit, sich auf die Werkzeuge und Fähigkeiten einer anerkannten Gruppe zu verlassen. 

 
 
Ihre Hauptaufgaben: 
 

 Pre-Sales-Unterstützung für spezifische Projekte in Apotheken (hauptsächlich fachliche Aspekte) 
 Koordination bereichsübergreifender Projekte auf Gruppenebene, insbesondere mit Product Managers 
 Beratung der Apotheke bei der Verwendung von Produkten der Ofac-Gruppe und Transkription eines 

Kundenwunsches in die interne Sprache 
 Teilnahme an verschiedenen Arbeitsgruppen und anderen Veranstaltungen 
 Interventionen auf Anfrage bei bestimmten Kunden und Partnern sowie bei komplexen Projekten in einer 

beratenden und begleitenden Funktion sowie zum Überwachen der Nutzung oder der Lösungsfindung 

Ihr Profil: 
 

 Erfolgreiche Berufserfahrungen im Gesundheitsbereich; eidgenössisches Apothekerdiplom von Vorteil 
 Muttersprache Schweizerdeutsch oder Deutsch mit ausgezeichneten Französischkenntnissen 
 Kenntnis der gebräuchlichsten Verwaltungssysteme für Apotheken und vertraut mit der Weiterentwicklung 

technologischer Tools 
 Verantwortungsbewusst und selbständig 
 Gutes Stress- und Prioritätenmanagement 
 Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten 
 Ausgeprägter Teamgeist und ausgefeilte Kommunikationsfähigkeiten 

 

Referenznummer: 320-2018-02-2   Arbeitsort: Neuenegg (BE) 

Beschäftigungsgrad: 100%    Eintrittsdatum: sofort oder nach Vereinbarung 

Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien von 
Diplomen und Arbeitszeugnissen) via dieser Website oder an: 

Pharmatic AG 
Human Resources 
Laupenstrasse 11, Postfach 34, 3176 Neuenegg 
hr@pharmatic.ch, www.pharmatic.ch 
 

 
Anfragen von Stellenvermittlungen 
sind nicht erwünscht 
 

 
 
 
 

   
 


