
  

 

 

 

 

 

Mit mehr als 1‘575 Filialen in 20 europäischen Ländern und über 35‘000 Mitarbeitern ist C&A eines der führenden 
Modehandelsunternehmen Europas. In der Schweiz begrüsst C&A jeden Monat tausende Besucher in rund 100 Filialen 
und bietet Mode in bester Qualität zu günstigen Preisen für die ganze Familie an. C&A ist ein modernes 
Familienunternehmen mit einer über 175-jährigen Tradition auf dem Weg in die digitale „omni-channel“ Zukunft. 

Werden Sie ein aktiver Teil dieser spannenden Transformation. 

 
 

Für unser Head Office in Baar (ZG) suchen wir  
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n  

 

Payroll Specialist 80-100% 
(Befristet bis 30.11.2018) 

 

Ihre Aufgaben 
– Erfassung der Lohndaten im SAP HRC (Arbeits-

stunden, Spesen, Mutterschaft, Absenzen, Un-
fall- und EO-Taggelder u.a.) sowie Abstimmung 
der Salärkonten 

– Kontrolle der monatlichen Salärzahlungen inkl. 
Upload der Zahlungen bei der Bank 

– Verantwortung für die laufenden sowie periodi-
schen Abrechnungen gegenüber den Sozialver-
sicherungen und der Quellensteuer 

– Unterstützung in Prozesse wie Personalkosten-
budgetierung und Lohnanpassungen, Reports 
und Kennzahlen aufbereiten 

– Beratung der Mitarbeitenden in Lohn- und Sozial-
versicherungsfragen 

– Korrespondenz mit den Sozialversicherungsträ-
gern, Steuerämtern und anderen Behörden 

– Mitarbeit in Projekten zur Weiterentwicklung von 
HR- und HR-übergreifenden Themen 

 

Ihr Profil 
– Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen 

Funktion insbesondere sehr gute Kenntnisse im 
Salär- und Sozialversicherungswesen 

– Weiterbildung als HR Fachfrau/-mann mit eidg. 
FA oder Sachbearbeiter/in Sozialversicherung 
von Vorteil 

– Versierter Umgang mit MS Office, vor allem Excel 
sowie SAP HRC 

– Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse 
werden vorausgesetzt. Italienischkenntnisse von 
Vorteil 

N 
In dieser interessanten Funktion als Payroll Specialist 
überzeugen Sie durch Ihre mehrjährige Erfahrung im 
Lohnbereich, Ihr Fachwissen im Sozialversicherungs-
wesen, Ihre ausgeprägten analytischen Fähigkeiten, Ihr 
Zahlenflair, Ihre persönlichen und sozialen Kompeten-
zen sowie Ihre selbstständige Arbeitsweise und ver-
netztes Denken.  

 

Sie sind eine sehr verantwortungsbewusste und selbst-
ständige Fachperson, die über eine schnelle Auffas-
sungsgabe verfügt und sich durch eine exakte und effi-
ziente Arbeitsweise auszeichnet. Durch Ihre umgängli-
che und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit sind 
Sie in der Lage auch in hektischen Situationen den 
Überblick zu behalten und lösungsorientierte Vor-
schläge einzubringen.  

 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine spannende Funktion mit viel Ab-
wechslung.  

Bei der C&A Mode AG erwartet Sie ein kollegiales und 
motiviertes Team. Ausserdem profitieren Sie bei uns 
von einem Mitarbeiterrabatt, fünf Wochen Ferien, flexib-
len Arbeitszeiten, Lunchchecks und weiteren Vorteilen.  

Möchten Sie in einem dynamischen Fashion-Umfeld mit 
spannendem Aufgabengebiet arbeiten? Dann geben wir 
Ihnen die Möglichkeit dazu.  

Frau Sandra Siegwart, HR Business Manager, freut sich 
auf Ihre Direktbewerbung mit den kompletten Bewer-
bungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellungen und mögli-
chem Eintrittsdatum (max. 3 MB) per E-Mail an:  

ch-jobs@canda.com 


