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Weisen lhre Analysen die richtige Strategie?

Schreiben Sie mit an der Erfolgsgeschichte unserer Mandantin, die in vielen
Bereichen zu den fihrenden Unternehmen im Dienstleistungsbereich und in
der Digitalisierung zahlt. Sie gehért zu den pragenden Unternehmen und
Konzernen der Schweizer Wirtschaft - und zur Spitze weltweit.

Im Konzernbereich, direkt im Umfeld des CFO, wird am Standort Bern eine
erfahrene und kommunikationsstarke Persénlichkeit als

Senior Beschaffungscontroller/-in
und Business Partner/-in

gesucht. In dieser vielseitigen Funktion stitzen und férdern Sie die strate-
gischen Entscheidungen mit prézisen Analysen und fundierten Prognosen.
lhr abwechslungsreicher Tatigkeitsbereich umfasst die Erstellung und kon-
zeptionelle Weiterentwicklung des Reporting der Beschaffungsorganisation
in Zusammenarbeit mit dem strategischen Konzerneinkauf und den dezen-
tralen Bereichen. Sie unterstitzen und beraten als Businesspartner/-in die
Fach-/Linienverantwortlichen. Sie verantworten die Schnittstelle zwischen
der Beschaffung und dem Konzerncontrolling und unterstitzen dieses bei
Standardisierungs- und Automatisierungsprozessen — und fihren das An-
forderungsmanagement. Wenn fir Sie messbarer Beschaffungserfolg und
Maverick-Buying keine Fremdwérter sind und Sie sehr gute Anwendungs-
kenntnisse in SAP (ERP und BW) und MS-Office Programmen haben, erhalten
Sie hier die einzigartige Chance, das Beschaffungscontrolling konzernweit
mit lhren Ideen aktiv mitzugestalten.

Wir suchen eine unternehmerische,
analytische — und Gberzeugende Persénlichkeit

mit solider Ausbildung, aktuellem Know-how, exzellentem Kommunikations-
geschick, interdisziplingren und integrativen Fahigkeiten, einer guten Portion
Durchsetzungsvermégen, einer Prise Humor und einer mehrjghrigen Erfahrung
im Bereich Beschaffungscontrolling. Ein sympathischer Umgangston und
vor allem auch Engagement und Freude an lhrer anspruchsvollen Aufgabe
runden lhr Profil ab.

lhre zukiinftige Arbeitgeberin hat sich hohen Qualitétsanspriichen verpflichtet.
Sie auch? Es erwartet Sie ein kollegiales Team, eine spannende Heraus-
forderung sowie attraktive Anstellungsbedingungen. Sind Sie bereit, Uber-
durchschnittliches zu leisten, dann bewerben Sie sich am besten per E-Mail.
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