- Mit Vertrauen zum Erfolg

Unsere Auftraggeberin ist ein traditionsreiches KMU aus der Nordwestschweiz, das mit
Produkten und Dienstleistungen rund um Verbindungstechnik in Holz und Kunststoff
weltweit als Nischenanbieter sehr erfolgreich ist. Dabei handelt es sich sowohl um die
Verbindungselemente selbst als auch um die erforderlichen Elektrowerkzeuge fir die
Montage. Zur Besetzung einer neu geschaffenen Position beauftragt uns die Geschéfts-
leitung mit der Rekrutierung einer selbstandigen und innovativen Persdnlichkeit als

Leiter/-in Entwicklung & Konstruktion
Verbindungstechnik

Das sind die Hauptaufgaben:

Sie flihren das Team Entwicklung & Konstruktion in fachlicher, personeller und finanzieller
Hinsicht. In Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement treiben Sie die Entwicklung
neuer Produkte voran - mit kurz- und langfristigem Horizont. Dabei handelt es sich
einerseits um multifunktionale Kleinteile aus Kunststoff oder Metall fir die Massen-
produktion und andererseits um bewahrte Elektrowerkzeuge. Sie beobachten Markt und
Wettbewerb, pflegen Beziehungen mit Entwicklungspartnern und Lieferanten und
betreuen weltweite Entwicklungsprojekte mit Anwenderkunden (Reiseanteil ca. 10 %).

Sie erfiillen die folgenden Anforderungen:

Sie verfligen uber eine solide praktische, technische Grundausbildung in Maschinenbau,
welche mit TS, HF oder FH erganzt wurde. Sie bringen als teamfahige und zielstrebige
Personlichkeit viel Praxiserfahrung in technischer Produktentwicklung mit, sind vertraut mit
Projektmanagement und kénnen auch mehrjahrige Fihrungserfahrung vorweisen. Sie
denken und handeln &usserst unternehmerisch, beherrschen nebst MS Office und
CAD/CAM auch Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift).

Wir bieten lhnen:

In einem inhabergefiihrten und sehr erfolgreichen KMU erwarten Sie interessante und
vielseitige Entwicklungsaufgaben in einem kleinen Team sowie attraktive Konditionen. Sie
sind mit grossen Freiheiten ausgestattet und unterstitzen mit viel Initiative die
Geschaftsleitung. Mit Ihrer professionellen Art und Ihrem Leistungswillen tragen Sie zum
Erfolg und der guten Entwicklung des Unternehmens bei.

Das ist lhr nachster Schritt:
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen senden Sie
bitte per E-Mail an rolf.blatter@blacon.ch. Vertrauliche Vorabklarungen sind wie folgt
maoglich: Mo-Fr 08.00-18.00 Uhr.
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