
 
  

  
 

                          

 
 
 
 

 

  
 
Unsere „Entwicklungsplattform“ bietet Studienabgängern die Möglichkeit, ihr theoretisches 
Wissen in die Praxis umzusetzen. Deshalb suchen wir 
 
 

Jüngere Berufsleute mit Hochschulabschluss 
in der Entwicklung Kaffee/Tee 

 
Sie erhalten die Chance, sich über einen Zeithorizont von 2 Jahren Erfahrungen sowohl im 

operativen Business als auch in spezifischen Projekten anzueignen. 

 

Wenn Sie zwischen 25 und 30 Jahre jung sind, ein Studium im Life oder Food Science Be-

reich absolviert haben  

 

Wenn Sie sich Fragen stellen wie „Warum ist das so?“, Hypothesen entwickeln möchten, 

gerne experimentieren, beobachten, dabei assoziieren und offen sind für anderes Denken, 

andere Motivationen und anderes Arbeiten  

 

Wenn Sie gut Englisch sprechen und eine Leidenschaft für Kaffee & Tee haben bzw. entwi-

ckeln wollen 

 
Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse!  
 
Wir freuen uns über Ihr Dossier mit Lebenslauf und den entsprechenden Unterlagen, wel-
che Sie bitte an unsere Personalleiterin, Frau Brigitte Nufer, adressieren wollen. 
 


