
 
	  
	

Die SEEBURG-Gruppe, ein innovatives Sozialunternehmen im  
Berner Oberland beschäftigt ca. 170 Mitarbeitende in verschiedenen 
Branchen. Für die Leitung unserer Personalabteilung suchen wir  
eine Führungspersönlichkeit als

Leitung Human Resources   80 – 100 % 
Stellenantritt nach Vereinbarung 

Ihre Aufgaben
-	 Sie übernehmen die Verantwortung für das operative  
	 HR-Management
-	 Sie gestalten sämtliche HR-Prozesse und Aktivitäten (exkl. Lohn- 
	 buchhaltung) und setzen diese nach strategischen Vorgaben um
-	 Sie unterstützen, beraten und betreuen die Geschäftsleitung und  
	 das Kader in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen  
	 Themen
-	 Mit Ihrem kleinen Team stellen Sie die Personaladministration  
	 sowie die Personalplanung und -rekrutierung sicher, koordinieren  
	 die innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildungen und führen das  
	 HR-Controlling inklusive Personalkostenplanung

Ihr Profil
-	 Fundierte Kenntnisse in Personalwesen und Betriebswirtschaft
-	 Abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im Personalmanagement  
	 (z. B. Eidg. Dipl. HR-Fachfrau/-mann)
-	 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer ähnlichen  
	 Funktion
-	 Fundierte Kenntnisse des schweizerischen Sozialversicherungswesens  
	 und Arbeitsrechts
-	 Sie sind ein lösungsorientierter Team-Player mit Durchsetzungs- 
	 vermögen und einer hohen Belastbarkeit
-	 Ihr Dienstleistungsgedanke ist sehr hoch und ein dynamisches  
	 Arbeitsumfeld spornt Sie zu Höchstleistungen an
-	 Sie können sich auf Deutsch mündlich und schriftlich hervorragend  
	 ausdrücken und verfügen über eine hohe Sozialkompetenz sowie ein  
	 hohes Qualitätsbewusstsein

Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an 
SEEBURG  Frau Ruth Eichenberger  Vorstand  
Untere Bönigstrasse 35  3800 Interlaken  
personal@seeburg.ch  www.seeburg.ch  

WOHNANGEBOTE  
BERUFLICHE INTEGRATION  
DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE


