
 

  Trusted partner for your Digital Journey 

Werden Sie ein Business Technologist! 
Uns bewegt ein Ziel: Menschen, Technologie und Business zu vereinen, um den Fortschritt unserer 

Kunden zu beschleunigen. 
 

Für unsere Division Business & Platform Solutions (B&PS) suchen wir für den Bereich Technology zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt am Standort Bern einen motivierten 

Test Manager (m/w) 

Ihre Aufgaben 

▶ Pflegen der Kundenbeziehung in Bezug auf Testfragen sowie Überwachung der Bedürfnisse und Prioritäten unserer 
Kunden bei der Suche nach Lösungen für alle Testfragen und Qualitätszielen 

▶ Erstellung von Testspezifikation, Testkonzepten und Testfällen im Rahmen der Qualitätssicherung   

▶ Planung und Durchführung von Code Reviews, Abnahmetests, Implementierungstests, Systemtests und Support von 
Kundentests 

▶ Verantwortung für Reporting und Dokumentation von Testfällen 

▶ Sicherstellung der Versionskontrolle von Testumgebungen 

▶ Erstellung und Weiterentwicklung von Testautomaten 

▶ Beurteilung von Testergebnissen und Sicherstellung der Abnahme 

Ihr Profil 

▶ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (FH, Uni, ETH, HF) mit Fachrichtung Informatik und bringen 
mindestens 2 Jahre Erfahrung im Testmanagement und Testengineering sowie in der Führung von Testteams mit 

▶ Mehrjährige Erfahrung mit HP Quality Center und JIRA ist zwingend erforderlich 

▶ ISTQB®/SAQ Certified Software Tester Zertifizierung 

▶ Fundierte Erfahrungen im Bereich der Testautomatisierung  

▶ Erfahrung im Bereich Datenbanken, Schnittstellen, Services 

▶ Entwicklungshintergrund mit modernen Technologien (auch Mobile) 

▶ Erfahrung mit Lasttests, Defectmanagement und modernen Testtools 

▶ Hohe Eigeninitiative, Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein sowie eine konzentrierte und präzise Arbeitsweise 

▶ Starkes Durchsetzungsvermögen, eine analytische Denkweise sowie ein gutes Organisationsmanagement 

▶ Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1 Niveau) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ihre Bewerbung 

Nutzen Sie diese Chance und bewerben Sie sich auf diese spannenden und vielseitigen Funktionen via recruiting@atos.net.  

Bitte beachten Sie, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche 
Arbeitszeugnisse und Diplome), im Auswahlprozess berücksichtigen können. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Atos ist ein internationaler Anbieter von IT- -Kompetenz, 
einem umfangreichen Portfolio und fundierter Branchen-Expertise realisieren wir innovative Lösungen, die unseren Kunden im öffentlichen 
und im privaten Sektor messbaren Mehrwert bieten. Setzen Sie Ihr Wissen bei uns ein  für die intelligente und wirtschaftlich interessante 
Lösung der komplexen Herausforderungen von heute und morgen! ch.atos.net 

Folgen Sie uns auf: 

  twitter.ch/atos_ch  linkedIn.com/company/atos 

 facebook.com/atosschweiz  youtube.com/atos 
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