
 

 
  Trusted partner for your Digital Journey 

Werden Sie ein Digital Leader! 
Atos ist ein weltweiter Marktführer in Digitaler Transformation. Unsere Mission: Menschen, 
Technologie und Business zu vereinen, um den Fortschritt unserer Kunden zu beschleunigen. 
 

Für unseren stark wachsenden Unternehmensbereich «Big Data & Cyber Security» suchen wir Talente! Unterstützen Sie unser 
Software Practice Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Zürich und/oder Basel als 
 

Junior Software Engineer (m/w) 
 

Ihre Aufgaben 

▶ Erstellen von kundenspezifischen und komplexen Software Applikationen, Lösungen und Erweiterungen (inhouse) 

▶ Anwenden von modernen Entwicklungsmethoden in einem Team mit umfangreichem Expertenwissen 

▶ Mitarbeit in spannenden Software-Projekten im JAVA und/oder C# .NET Umfeld sowie mit modernen Web Applikations-
frameworks (Angular) 

▶ Enge Zusammenarbeit mit unseren Product Ownern, Software Architekten und Software Engineers 

▶ Aufbau und Pflege der Vertrauensbeziehungen mit unseren Kunden in mittel- bis langfristigen Projekten 

▶ Einsätze beim Kunden vor Ort für Workshops & Releases 

Ihr Profil 

▶ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (FH, Uni, ETH,  HF) mit Fachrichtung Informatik oder  

▶ Sie haben die Lehre als Applikationsentwickler (EFZ) erfolgreich abgeschlossen und planen, bzw. haben bereits mit einer 
höheren Informatikausbildung begonnen 

▶ Erste Erfahrungen (1  3 Jahre) in der Software-Entwicklung 

▶ Interesse an professionellen Softwareentwicklungsmethoden und -prozessen  

▶ Motivierte, initiative und teamfähige Persönlichkeit mit einer schnellen Auffassungsgabe, Lernfreude und Spass an der Arbeit 

▶ Ausgeprägte Kundenorientierung und hohes Qualitätsbewusstsein 

▶ Da die Projekte im sensitiven Umfeld angesiedelt sind, erfüllen Sie die Bedingungen zum Bestehen der Personen-
sicherheitsprüfung, wie z. B. Schweizer Staatsbürgerschaft oder Schweizer Wohnsitz während der vergangenen 5 Jahre (ohne 
Unterbruch) 

▶ Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1 Niveau) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ihre Bewerbung 

Nutzen Sie diese Chance und bewerben Sie sich auf diese spannende und vielseitige Funktion via recruiting@atos.net. 
Direktbewerbungen werden bevorzugt. 

Bitte beachten Sie, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche 
Arbeitszeugnisse und Diplome) im Auswahlprozess berücksichtigen können. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Atos ist ein internationaler Anbieter von IT- -Kompetenz, 
einem umfangreichen Portfolio und fundierter Branchen-Expertise realisieren wir innovative Lösungen, die unseren Kunden im öffentlichen und 
im privaten Sektor messbaren Mehrwert bieten. Setzen Sie Ihr Wissen bei uns ein  für die intelligente und wirtschaftlich interessante Lösung der 
komplexen Herausforderungen von heute und morgen! ch.atos.net  

Folgen Sie uns auf: 

  twitter.ch/atos_ch  linkedIn.com/company/atos 

 facebook.com/atosschweiz  youtube.com/atos 
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