enabling new business

o SWITZERLAND
GLOBAL
ENTERPRISE

Switzerland Global Enterprise (S-GE) begleitet Kunden auf dem Weg in neue Markte. S-GE férdert im
Auftrag von Bund (Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO) und Kantonen Export und Investment und
hilft Kunden, neues Potenzial fur ihr internationales Geschaft zu realisieren und damit den
Wirtschaftsstandort Schweiz zu stéarken. Als Betreiber eines globalen Experten-Netzwerkes sowie als
Vertrauter und starker Partner von Kunden, Kantonen und der Schweizer Regierung bildet S-GE die
erste Schweizer Anlaufstelle fiir Internationalisierungsfragen.

Wir suchen in Zurich fur die Gesamtverantwortung des gesamten HR + Training-Bereichs unserer
Organisation mit rund 100 Mitarbeitenden in der Schweiz und 100 Mitarbeitenden im Ausland eine/n

Head of HR + Training, Mitglied der Geschéftsleitung

Inhaltliche Schwerpunkte und Hauptaufgaben

o Verantwortlich fur die Umsetzung der HR-Strategie (inkl. Leitung und Umsetzung
verschiedener HR-Projekte)

e Verantwortung fur den gesamten Lifecycle eines modernen HR Managements gemeinsam mit
dem vierkopfigen Team, u.a. Sicherstellung professioneller Rekrutierung und reibungsloser
Administration

e Fihrung und Weiterentwicklung des HR Teams

e Aktives Mitglied der Geschéftsleitung, substanzieller Beitrag zur strategischen
Weiterentwicklung des Unternehmens

e Verantwortlich fur die Aus- und Weiterbildung der internen Mitarbeitenden sowie der
Mitarbeitenden des Aussennetzes

e Sparringpartner und Coach fur Fihrungskréfte, die CEO und die Geschéftsleitungskollegen

Ihre Erfahrung und Kompetenzen

o Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden HR-Position, vorzugsweise auf Stufe
Geschéftsleitung

e Ganzheitliches und modernes Verstandnis eines strategischen und operativen HR-
Managements

e Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von HR-Strategien (inkl. Projektleitung) sowie in
der Organisationsentwicklung

e Vertraut in der Begleitung von unternehmensweiten Change-Prozessen

e Erfahrung in der Ausbildungskonzeption fur eine interkulturelle Zielgruppe sowie in der
Moderation von Workshops

¢ Moderne, agile Arbeitsweise, selbstverstandliche Nutzung von modernen (IT) Tools wie z. B.
Teams zur multidisziplindren und globalen Zusammenarbeit

e Engagierte, authentische und integrative Personlichkeit mit ausgepragtem Kommunikations-
und Verhandlungsgeschick sowie einem kooperativen Fuhrungsverstandnis

Unser Angebot
e Spannendes Arbeitsumfeld im internationalen Kontext
e Hoher Gestaltungsspielraum mit flexiblen Arbeitszeiten in Zirich (nahe Hauptbahnhof)
e Eine dynamische, vorwartsorientierte Kultur mit engagierten Mitarbeitenden

Klingt spannend?
Dann reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen an unseren externen Search Partner unter
m.zufferey @zuffereypartner.ch ein.
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