msdirect

HR Business Partner

(80-100%)

MS Direct ist schweizweit filhrender Gesamtanbieter fiir Wir freuen uns auf
ganzheitliche Lésungen und Services in den Bereichen Ihre Bewerbung.
CRM, Customer Services, Direct Marketing, E-Commerce

und Logistics. Kunden im taglichen Kontakt zu begeistern,

ist die Leidenschaft unserer rund 800 Mitarbeitenden an MS Direct AG
sieben Standorten in der Schweiz und in Osterreich. Human Resources

Sonja Stark
Flr unseren Standort in Muttenz mit ca. 120 Mitarbeitenden Firstenlandstrasse 35
suchen wir einen erfahrenen und engagierten HR Business CH-9001 St. Gallen
Partner. Sie beraten die Fihrungskrafte und Mitarbeitende
kompetent in allen personalrelevanten Fragestellungen und Telefon +41 71 274 66 66
arbeiten gerne in einem lebhaften, dynamischen Betrieb. jobs.sg@ms-direct.ch

www.ms-direct.ch
lhre Hauptaufgaben

e Personalrekrutierung und Bewerbermanagement CRM Solutions

e Mitarbeiterbetreuung und Beratung der Vorgesetzten Customer Services
(Personalférderung, Absenzmanagement, Konflikt- Direct Marketing Services
situationen) E-Commerce Solutions

e Sicherstellen der Einhaltung rechtlicher und sozialer Logistic Services

Grundlagen sowie interner Reglemente und Richtlinien
e Aktive Mitarbeit im operativen HR Management
e Mitwirken bei HR-Projekten

lhr Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung mit Weiterbildung im
Bereich HR — Abschluss HR Fachfrau/-mann mit eidg.
Fachausweis

e mind. drei Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position

e Sehr gute Fachkenntnisse in der Personalgewinnung sowie
im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

e Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Abacus von Vorteil)

¢ Belastbar, flexibel und durchsetzungsstark

Wenn Sie eine lésungsorientierte Persdnlichkeit mit guten
kommunikativen Féhigkeiten und einer hohen Sozialkompetenz
sind, die auch in hektischen Situationen Prioritaten richtig setzt
und den Uberblick bewahrt, lernen wir Sie gerne kennen.




