«Der eine wartet, bis dass die Zeit sich wandelt,
der andere packt sie kraftig an und handelt.» (Dante Alighieri)

Bei unserer Mandantin, einer erfolgreichen Firmengruppe mit Sitz in Flawil, steht
die Kundenbindung im Zentrum. In der dynamischen Organisation stehen der
personliche Kundenkontakt und die digitale Transformation im Fokus der strate-
gischen Unternehmensplanung. Im Laufe der eindriicklichen Firmengeschichte
hat die Grosshandelsgruppe die Zeichen der Zeit jeweils friihzeitig erkannt und
ist immer starker geworden. Heute zdhlt sie zu den fiihrenden Exponenten in
ihrer Branche. In dieses aktive, erfolgreiche Umfeld suchen wir einen erfahrenen

HR Generalist (mw)

der samtliche HR Prozesse konstruktiv kritisch hinterleuchtet, stabilisiert oder
gegebenenfalls neu designt. Natdirlich ist es wichtig, dass Sie die verschiedenen
Unternehmen (sieben aktive Organisationen - ca. 160 Mitarbeitende) mit kompe-
tenten Mitarbeitenden bedienen und die Linienchefs in allen Fragen des HR
Managements unterstiitzen. Grundsatzlich (ibernehmen Sie als HR Teamleiter
gemeinsam mit einer gelibten Personalfachfrau folgende Aufgaben:

Sicherstellen von professionellen HR Services

Personalgewinnung, -betreuung, -ausbildung und -entwicklung
Analyse/Umsetzung der Digitalisierungsmdéglichkeiten im HR Management
Ausarbeitung von strategischen HRM Ansdtzen und Konzepten
Pragmatische Gestaltung von aktuellen, neuzeitlichen HRM Prozessen
Beratung der Linienchefs in arbeitsrechtlichen Fragen (CH Arbeitsrecht)

Bei der digitalen Transformation geht es in Ihrem HR Bereich darum, dass Sie mit
neuzeitlichen Tools den Arbeitsmarkt bedienen, trotz digitaler Ausrichtung die
Unternehmenswerte, und damit die Starkung des ,,employer brand“ im Blick
behalten und fiir junge und altere Fachkréafte ein attraktiver Arbeitgeber bleiben.
Das gelingt Ihnen mit folgendem Ausbildungsprofil:

Betriebswirtschaftliche Weiterbildung

Zusatzausbildung zu HR-Fachmann [ HR-Fachfrau mit eidg. FA
Stilsichere Deutsch-, gute Englisch-Kenntnisse

ca. 5-8 Jahre HRM-Praxis und Fiihrungserfahrung

Sind Sie ein kreativer Problemléser und pragmatischer Umsetzer?

Dann sollten wir lhre nachste HRM-Station zum Thema machen. Bitte senden Sie
unserer Beraterin, Maya Mosberger | maya.mosberger@parcon.ch, per E-Mail
Ihr Personaldossier. Wir freuen uns auf ein diskretes Gespréch. Bis demnachst!
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