In unternehmerischer Verantwortung hohen Anspriichen
gerecht werden

Unsere Auftraggeberin — STADLER RAIL —ist fihrend in der Entwicklung und Herstellung von
komplexen Schienenfahrzeugen, die internationalen, hohen Marktanspriichen gerecht
werden.

lhr Erfolg basiert auf kompetenten Fachleuten auf allen Stufen, jahrzehntelanger Erfahrung
in dieser Branche, innovativen, zukunftsorientierten Projekten, die hohe Anforderungen
beziglich Funktionstiichtigkeit, Sicherheit wie auch Komfort erfillen.

Fur den Standort Altenrhein mit 1000 Mitarbeitenden suchen wir den hauptverantwort-
lichen

Leiter Produktion Vormontage
Mitglied der GL

fur funf direkt unterstellte Bereiche mit insgesamt zirka 250 Mitarbeitenden.

Eine Ihrer grossen Herausforderungen wird die Termineinhaltung bei gleichzeitig einwand-
freier Qualitat in der Fertigung und Montage sein.

Weitere Schwerpunkte in dieser Funktion sind;

= das Umsetzen der Unternehmensziele mit nachhaltigen Produktions- und Montage-
konzepten,

= das Optimieren, Weiterentwickeln der Produktions-/Prozessablaufe und verschiedenen
Fertigungstechnologien,

= das Analysieren der Kosten, Vorbereiten und Umsetzen von Investitionsvorhaben und
diverser anderer Projekte,

= die Ziel- und motivationsorientierte Fihrung und die Organisation der Mitarbeitenden
und Teams, wobei die Férderung ihrer Fahigkeiten und der Einsatz am richtigen Ort im
Vordergrund stehen. Dabei werden Sie von lhren qualifizierten Fuhrungskraften
unterstutzt.

Fur diese wichtige Aufgabe im Unternehmen suchen wir einen Maschineningenieur mit
klaren Leistungsausweisen aus einem Produktionsbetrieb (z.B. Apparate-/Anlagenbau oder
dem Schienenfahrzeugbau nahestehenden Fertigungskonzepten). Sie kennen die mo-
dernsten Techniken, haben gute analytische, organisatorische und betriebswirtschaftliche
Fahigkeiten. Als erfahrene Fuhrungskraft Gberzeugen Sie durch Ihr Vorangehen, mit einer
zielgerichteten Kommunikation, hoher Empathie, sicheren Entscheiden und einem unter-
nehmerischen Denken und Handeln.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
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