swissskt

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine
Projektleiter/in Mitgliederentwicklung (80%)

Swiss-Ski (Schweizerischer Skiverband) gehort mit knapp 100 000 Mitgliedern, 300 Athleten und circa 200 Trainern und
Mitarbeitenden aus den Sportarten Ski Alpin, Langlauf, Snowboard, Skisprung, Nordische Kombination, Biathlon, Skicross,
Freeski, Aerials, Moguls und Telemark sowie mit rund 750 Clubs in 12 Regionalverbanden zu den grdssten Sportverbanden der
Schweiz. Zusétzlich organisiert und/oder vermarktet Swiss-Ski zahlreiche Events auf internationaler, nationaler oder lokaler
Ebene flr Spitzensportler, Nachwuchsathleten oder im Breitensport.

Um in diesem sportlichen und leistungsorientierten Umfeld unsere Aufgaben erfolgreich ausfihren zu kénnen, brauchen wir

nicht nur hervorragende Athletinnen und Athleten, sondern auch ein Gberzeugendes Team im Hintergrund.

lhre Aufgaben

D> Fiihren von strategischen Projekten im Bereich des
Mitgliederwesens und der gesamten Schneesport-
Community von Swiss-Ski

> Strategisches und operatives Weiterentwickeln des
Membership-Programmes

> Entwicklung und Erweiterung von attraktiven Angeboten
und Kundenbindungsmassnahmen innerhalb der Swiss-
Ski Community

> Ausbauen des bestehenden Mitglieder-Netzwerks von
Swiss-Ski

D> Foérdern und weiterentwickeln der digitalen
Angebote/Kommunikation mit unserer Community

> Erweiterung des bestehenden Sponsoren-, Partner- und
Ausrlsternetzwerks im Mitgliederbereich

> Représentationsaufgaben des Verbandes

Interessiert?

lhr Profil

> Hohere Ausbildung sowie mehrjdhrige Berufserfahrung
im Bereich Mitgliedermarketing, Member-Programmen,
Community Management und weiteren
Kundenbindungsmassnahmen

> Projektleitungs- und Fihrungserfahrung

> Sehr gute IT-Kenntnisse sowie gelibt im Umgang mit
Social Media

> Gutes Netzwerk in den Bereichen Sport, Tourismus und
Wirtschaft

> Reprasentationsfahigkeit und Bereitschaft zur
Wochenendarbeit

> Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit,
Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

> Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick

> Sehr gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in
Deutsch, Franzosisch und Englisch

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis spatestens am 31. August 2019 per E-Mail

an Michel Jegerlehner, Leiter HR: hr@swiss-ski.ch.

Bei Fragen stehen lhnen unsere Marketing Co-Direktoren Annalisa Gerber (annalisa.gerber@swiss-ski.ch) oder Diego Ziger

(diego.zueger@swiss-ski.ch) gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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