
 

 

Wir suchen per 1. September 2019 oder nach Vereinbarung eine/ein 

Projektverantwortliche/r Freestyle-Events (90%) 

Swiss-Ski (Schweizerischer Skiverband) gehört mit knapp 100 000 Mitgliedern, 300 Athleten und circa 200 Trainern und 

Mitarbeitenden aus den Sportarten Ski Alpin, Langlauf, Snowboard, Skisprung, Nordische Kombination, Biathlon, Skicross, 

Freeski, Aerials, Moguls und Telemark sowie mit rund 750 Clubs in 12 Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der 

Schweiz. Zusätzlich organisiert und/oder vermarktet Swiss-Ski zahlreiche Events auf internationaler, nationaler oder lokaler 

Ebene für Spitzensportler, Nachwuchsathleten oder im Breitensport. 

Um in diesem sportlichen und leistungsorientierten Umfeld unsere Aufgaben erfolgreich ausführen zu können, brauchen wir 

nicht nur hervorragende Athletinnen und Athleten, sondern auch ein überzeugendes Team im Hintergrund. 
 
Ihre Aufgaben 

 Verantwortlich für die Eventserien im Bereich 
Snowboard / Freeski / Skicross 

 Personelle und operative Führung des Sachbearbeiters 
Snowboard / Freeski / Skicross 

 Projektplanung und Umsetzung 

 Koordination der Sponsorenauftritte 

 Akquisition und Handling der Veranstaltungsorte in 
Zusammenarbeit mit dem Tourmanager 

 Konzeption und Umsetzung von Werbemassnahmen in 
Absprache mit der Sponsoring-Abteilung 

 Organisation der Sachpreise und Medaillen 

 Umsetzung und Controlling des Rennbetriebs vor Ort 

 Organisation des Race Office 

 Budgeterstellung und -kontrolle 

 Reservation, Disposition und Organisation von Reisen, 
Hotels, Transporten etc. 

Ihr Profil 

 Weiterbildung und Erfahrung im Eventmanagement 
bzw. Projektleitung 

 Berufs- und Branchenerfahrung 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Vernetztes und konzeptionelles Denken 

 Organisationstalent, selbständiges Arbeiten, 
zuverlässig, belastbar  

 Eigeninitiative, innovationsfreudig, kreativ 

 Führungserfahrung, Teamfähigkeit, hohe 
Sozialkompetenz 

 Schneesportbegeistert und Szenenkenntnisse im 
Snowboard- Freeskibereich 

 FIS TD Ausbildung oder Interesse das in Angriff zu 
nehmen 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in 
Deutsch und Französisch (Italienisch und Englisch von 
Vorteil) 

 Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten, 
Wochenendeinsätze

Interessiert?  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte bis spätestens am 19. Juli 2019 per E-Mail  
an Michel Jegerlehner, Leiter HR: hr@swiss-ski.ch. Bei Fragen steht Ihnen Diego Züger, Co-Direktor Marketing unter 
diego.zueger@swiss-ski.ch gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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