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Ihr Arbeitgeber 

V-Zug ist die Schweizer Premium 
Marke im Bereich Haushaltgeräte. 
Trotz gezielter Internationalisierung ist 
und bleibt der Standort Schweiz bei 
V-Zug zentral. Um hier weiterhin 
erfolgreich forschen, entwickeln und 
produzieren zu können, wird der 
Werkplatz Zug fit für die Zukunft 
gemacht. Bis 2033 entsteht auf dem 
Areal ein ganz neuer Stadtteil. Mit 
Einweihung eines neuen Gebäudes 
für Entwicklung und Produktion wurde 
2016 bereits ein erster Meilenstein 
errreicht. Hard- und Softwareingen-
ieure schätzen damit die Vorzüge 
einer neuen, modernen und optimal 
auf ihre Bedürfnisse zugeschnittenen 
Arbeitsumgebung.  
 
 
 
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung 
oder Kontaktnahme. 
 
 
Jürg Stier 
Stier & Partner GmbH 
Rütligasse 2 
CH 6003 Luzern 
Tel. 041 249 2030 
office@s-p.ch 
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Ihre Funktion 

Direkt dem Leiter Shared Electronics Design unterstellt über-
nehmen Sie als Mitglied des Führungsstabes die fachliche und 
personelle Leitung einer Entwicklungsgruppe von 6 Ingenieuren 
und Fachspezialisten. In Ihre Zuständigkeit fallen: 

· Entwicklung von anspruchsvollen, mikroprozessorbasierten 
Elektronikbaugruppen in enger Zusammenarbeit mit Software, 
Anwendungstechnik und Konstruktion 

· Vertretung der Hard- und Software- sowie Sensor- und 
Elektrik-Kompetenzen in interdisziplinären Projekten 

· Verantwortung für die elektrische Sicherheit und EMV zusam-
men mit externen Zertifizierungspartnern 

· Bau und Unterhalt von Funktionsmustern und Prototypen 

· Definition von Anforderungsspezifikationen für Elektrik, Elek-
tronik, Sensorik und Software zusammen mit den Fachstellen 
  

Ihr Profil 

Sie verfügen über ein Ingenieurstudium in Elektrotechnik und 
können fundierte Erfahrung in der Entwicklung von industrieller 
Elektronik mit Mikroprozessoren vorweisen. Sie entwickeln nach 
wie vor gerne selber mit, möchten aber auch Projekt- und 
Linienverantwortung übernehmen. Idealerweise konnten Sie Ihre  
Führungskompetenz bereits unter Beweis stellen und haben dabei 
gezeigt, dass Sie Ihre Mitarbeiter und Kollegen begeistern und 
gemeinsam Resultate erzielen können. Sehr gute Deutsch- und 
gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.    

 
Ihr Gewinn 

· Zukunftsorientierte Projekte unter Einbezug von IoT, Web- 
und Kommunikations-Schnittstellen usw.  

· Ausgeglichene work/life balance dank flexiblem Zeitmodell  

· Parkplätze und ö.V. Anbindung inkl. Wegentschädigung 
· Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Kompetenzzentrum 
· Vorzügliches Personalrestaurant u.v.m.  
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