
Hörsehbehinderte und taubblinde Menschen brauchen auf vielfältige Weise 
gezielte, behinderungsbedingte Unterstützung, um sich im privaten und öf-
fentlichen Umfeld entfalten zu können. Für diese Menschen setzen wir uns vom 
Schweizerischen Zentralverein für das Blindenwesen SZBLIND ein.

Für den Fachbereich Sozialarbeit unserer Fachstelle Hörsehbehinderung und Taub-
blindheit, welche schweizweit dezentral an 7 Standorten organisiert ist, suchen wir 
per 1. Juli 2020 oder nach Vereinbarung eine/n kommunikative/n und belastbare/n

Fachbereichsleiter/in Sozialarbeit (80%)
mit Arbeitsort in Luzern oder Lenzburg.

Ihre vielseitige Aufgabe
In dieser interessanten Leitungsfunktion führen Sie den Fachbereich Sozialarbeit 
mit einem Team von 11 Fachpersonen. Sie begleiten die Mitarbeitenden in ihrer 
Tätigkeit und unterstützen bei fachlichen und personellen Anliegen. Sie entwickeln 
den Fachbereich weiter und richten das Dienstleistungsangebot auf die Bedürf-
nisse der Zukunft aus. Zu Ihren Aufgaben gehören die Pflege sowie der laufende 
Ausbau der Prozessdokumentation und der Arbeitsdokumente für die Sozial- und 
Freiwilligenarbeit. Sie sind für Projekte im Zusammenhang mit der Interessenver-
tretung für Menschen mit einer Hörsehbehinderung oder Taubblindheit verant-
wortlich und arbeiten an deren Umsetzung aktiv mit. Als Ergänzung zu Ihren 
Leitungsaufgaben sind Sie Ansprechperson für einen Teil der Klienten im Raum 
Zürich. In dieser Funktion beraten, begleiten und unterstützen Sie Menschen mit 
einer doppelten Sinnesbehinderung. Im Rahmen Ihrer Beratungsaufgabe evaluie-
ren Sie deren persönliche Situation, informieren und unterstützen administrativ. 
Die psychosoziale Beratung der Klient/innen sowie derer Angehörigen und die 
Betreuung von freiwilligen Mitarbeitenden sind weitere Aufgaben von Ihnen. 
Regelmässige nationale Sitzungen, der Kontakt zu Partnerorganisationen und die 
Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichsleitungen runden das vielseitige 
Tätigkeitsgebiet ab.

Ihr breit gefächertes Profil
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung einer Hochschule für Soziale 
Arbeit, haben bereits einige Jahre Führungserfahrung in einer ähnlichen Funktion 
gesammelt und sind bereit, sich in ein komplexes Spezialgebiet einzuarbeiten. 
Als offene Persönlichkeit mit Einfühlungsvermögen und hoher Sozialkompetenz 
knüpfen Sie unkompliziert Kontakte zu Menschen und können auf Bedürfnisse 
verschiedenster Anspruchsgruppen eingehen und vermitteln. Sie übernehmen 
gerne Verantwortung und schätzen die Möglichkeit, aktiv und kreativ an der 
Weiterentwicklung des Fachbereichs mitzuwirken. Als souveräne, authentische 
Führungspersönlichkeit erkennen und fördern Sie das Potential Ihrer Mitarbeiten-
den und führen zielorientiert. Sie identifizieren sich mit Ihrer Aufgabe und fühlen 
sich in einem wertschätzenden, partizipativen Umfeld mit Vertrauenskultur wohl. 
Damit Sie Ihre Rolle als Fachbereichsleiter/in gesamtschweizerisch wahrnehmen 
können, sind Reisebereitschaft und gute mündliche und schriftliche Französisch-
kenntnisse Voraussetzung. Eine sehr selbständige und lösungsorientierte Arbeits-
weise sowie gute PC-Anwenderkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Unser attraktives Angebot
Wir bieten Ihnen eine sehr interessante und verantwortungsvolle Herausforde-
rung in einem aufgestellten Team von insgesamt  31 Mitarbeitenden. Es erwartet 
Sie ein sehr angenehmes, auf Vertrauen basierendes Arbeitsklima verbunden mit 
fortschrittlichen Anstellungsbedingungen (flexible Arbeitsformen wie Homeoffice, 
Weiterbildung, Supervision etc.) und guten Sozialleistungen. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Be-
werbungsunterlagen bis spätestens am 01. März 2020 möglichst elektronisch an 
personal@szblind.ch oder per Post an SZBLIND, Frau Gioia Harzl-Fatzer, Verant-
wortliche Human Resources, Schützengasse 4, Postfach 2044, 9001 St. Gallen.  
Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Frau Muriel Blommaert, Leiterin Fach-
stelle Hörsehbehinderung und Taubblindheit, per Tel. 078 683 75 18 oder E-Mail 
blommaert@ucba.ch gerne zur Verfügung.

Erste Bewerbungsgespräche finden am 9. März 2020 an unserem Standort  
in Lenzburg statt.

www.szblind.ch
www.taubblind.ch


