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WEIL GUTES PERSONAL ZÄHLT 

Der nationale Branchenverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von 
über 2‘700 Institutionen für Menschen mit Unterstützungsbedarf. Die Personalberatung von 
CURAVIVA Schweiz ist auf die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen in stationäre Institutionen 
spezialisiert. Dank einem etablierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen wird 
hier die richtige Person an den richtigen Ort vermittelt. 
www.curaviva.ch/personalberatung 
 

  
Das Thüringenhaus und das Haus St. Katharinen werden von der Bürgergemeinde Solothurn als ein 
Alters- und Pflegeheim an zwei Standorten geführt. In attraktiver Umgebung dürfen 62 ältere Bewoh-
ner/Bewohnerinnen in den beiden Häusern einen erfüllten Lebensabend geniessen. Das Wohl, die Le-
bensqualität und die Förderung der Selbständigkeit der Bewohner/Bewohnerinnen ist das zentrale Anlie-
gen, getragen von Wertschätzung und Respekt. Angehörige sind jederzeit herzlich willkommen. Unsere 
Mitarbeitenden nehmen sich Zeit, arbeiten empathisch und engagiert.  
Wir suchen auf den 1. August 2019 oder nach Vereinbarung eine 
 

LEITUNG PFLEGE UND BETREUUNG (w/m) 80-100% 
 
In dieser Funktion übernehmen Sie die selbständige Führung des Bereichs Betreuung und Pflege in 
fachlich medizinischer, pflegerischer und organisatorischer Sicht mit Personalführung und –planung unter 
Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte. Sie stellen mit Unterstützung durch die Stationsleitun-
gen und den Bildungsverantwortlichen die Pflegequalität sicher, erarbeiten Konzepte, Standards und füh-
ren die Prozesse für den Pflege- und Betreuungsbereich mit insgesamt 50 Mitarbeitenden. 
 
Wir suchen Sie, als menschenorientierte, kommunikationsstarke, flexible Führungsperson. Sie verfügen 
über ein Pflegediplom HF auf Tertiärstufe. Wünschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung als Be-
reichsleitung oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren. Idealerweise haben Sie bereits Führungserfah-
rung in der Langzeitpflege oder anderen relevanten Bereichen in einer ähnlichen Position gesammelt. 
Ihre Belastbarkeit konnten Sie in der Vergangenheit schon mehrmals unter Beweis stellen. Sie haben 
einen gut organisierten Arbeitsstil, denken vernetzt, sind auf den Pflegeabteilungen an beiden Standorten 
sichtbar, zeigen Respekt vor bestehenden Strukturen und haben ein offenes Ohr für Ihre Mitarbeitenden, 
für welche Sie eine Vorbildfunktion wahrnehmen. Sie besitzen von Vorteil den Supervisions-Aufbaukurs 
und verfügen über mehrjährige RAI-Erfahrung. Wenn Sie sich mit dem elektronischen Patientendossier 
CareCoach auskennen und zudem über Projektmanagementerfahrung verfügen (Neubauplanung in 6-8 
Jahren), sind Sie unsere neue Leitung Pflege und Betreuung.    
 
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem öffentlich-rechtlichen Alters- und 
Pflegeheim, welches aus zwei Standorten besteht. Sie dürfen mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen 
und Freiraum zur aktiven Mitgestaltung rechnen. Sie erleben eine konstruktive und zukunftsorientierte 
Zusammenarbeit in einem sehr gut aufgestellten Team. Die Betriebskultur basiert auf Loyalität, Wert-
schätzung, Respekt und Transparenz.   
 
Haben wir Interesse an dieser vielseitigen und sinnvollen Tätigkeit geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Be-
werbung per E-Mail im pdf-Format (max. 3 Dokumente) bis spätestens am 12.7.2019 an Frau Elise Tel, Lei-
terin Personalberatung von CURAVIVA Schweiz: e.tel@curaviva.ch. Frau Tel gibt auch gerne Auskunft unter 
der Nummer 031 385 33 63. 
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