
  
 

 

Senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Post  
oder E-Mail an: 
 
CURAVIVA Schweiz 
Personalberatung 
Elise Tel 
Zieglerstrasse 53 
3000 Bern 14 
E-Mail: e.tel@curaviva.ch 

         

WEIL GUTES PERSONAL ZÄHLT 

Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von über 
2600 Heimen und sozialen Institutionen. Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz ist auf 
die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen aus der Heimbranche spezialisiert. Dank einem etab-
lierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen wird hier die richtige Person an den 
richtigen Ort vermittelt. 

www.curaviva.ch/personalberatung 

 
Das Alters- und Pflegeheim SUNNMATT in Männedorf gehört zu dem bekannten und anerkannten Senioren-
zentrum der Julius und Maria Hausammann-Schmidt-Stiftung mit umfassenden und hochwertigen Dienst- 
leistungen für Pflege und Betreuung, altersgerechtes Wohnen und Spitexangebote. Das Zentrum befindet sich 
in unmittelbarer Nähe des Zürichsees. Seniorinnen und Senioren aus der SUNNMATT und den dazugehörigen 
Liegenschaften finden hier ein sicheres und geborgenes Zuhause mit vielseitigen Dienstleistungen. Insgesamt 
wohnen im 2016/2017 sanierten Haupthaus SUNNMATT 45 Bewohnerinnen und Bewohner. Gepflegte Gärten 
mit rollstuhlgängigen Spazierwegen und Sitzgelegenheiten, einem Biotop und einer Pergola steigern zusätz-
lich die Attraktivität des Zentrums. Wir suchen per 1. Januar 2018 oder nach Vereinbarung eine 

Leitung Pflegedienst (w/m) 100 % 
 

Als Leiterin / Leiter Pflegedienst sind Sie die zentrale Ansprechperson für die 30 Ihnen direkt unterstellten 
Pflegemitarbeitenden, welche zumeist in Teilzeit arbeiten. Sie führen den Pflege- und Spitexbereich in wirt-
schaftlicher Hinsicht und koordinieren und organisieren den Bereich selbständig. Ihnen obliegt die Sicherstel-
lung einer sehr hohen Pflege- und Betreuungsqualität und Sie unterstützen die Geschäftsleitung bezüglich der 
Zielerreichung des ganzen Hauses. Ausserdem gewährleisten Sie die Umsetzung der Ausbildungsverpflich-
tung und die Einführung der elektronischen Patientendossiers. 
 
Voraussetzung für die Bewältigung dieser Aufgabe ist eine Ausbildung als Diplomierte Pflegefachperson HF 
sowie eine Führungsausbildung. Sie bringen mehrjährige Führungserfahrung mit und konnten sich in der Lang-
zeitpflege und Spitex bereits einige Fachkompetenz aneignen. Sie strahlen Selbstsicherheit und Souveränität 
aus, die Nähe zur Basis liegt ihnen jedoch am Herzen. So sind Sie denn auch bereit, in der direkten Pflege 
mitzuarbeiten und Ihr Team tatkräftig zu unterstützen. Für die Bewahrung des Überblicks der insgesamt 
4 Stockwerke verfügen Sie auch über Organisationstalent. Sie pflegen einen wertschätzenden und ver- 
trauensvollen Umgang mit Ihren Mitarbeitenden und können dank Ihrer Herzlichkeit eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre schaffen. Ihr betriebswirtschaftliches Flair und Ihr zukunftsorientiertes sowie abteilungs- 
übergreifendes Denken erlauben Ihnen, die Pflegeinteressen intern und extern zu vertreten. Wenn Sie zudem 
bei all Ihrem Tun die Bewohnenden und deren Bedürfnisse ins Zentrum stellen, sollten wir uns kennenlernen. 
 
Es erwartet Sie ein in neuem Look erstrahlendes Seniorenzentrum mit ansprechendem Ambiente, in dem 
eine gepflegte Kultur gelebt wird. Es bietet sich Ihnen in der SUNNMATT aussergewöhnlich viel Freiraum in 
der Arbeitsgestaltung, wobei Sie auf eine starke Unterstützung der selbständigen und gut eingespielten Teams 
der Tagesverantwortung und Nachtwache setzen können. Ebenfalls stossen Sie in der Organisation auf Of-
fenheit für eine zeitnahe Entwicklung und Umsetzung von Ideen. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe geweckt? Dann freut sich Frau Elise Tel, Lei-
terin der Personalberatung von CURAVIVA Schweiz, auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail bis 

spätestens 18. Dezember 2017. Frau Tel gibt auch gerne Auskunft unter der Nummer 031 385 33 63. 


