
Die Genossenschaft Chraiehof in Lommis TG unterstützt und begleitet erwachsene Menschen mit einer Beein-
trächtigung in Wohnen, Tagesstruktur und Beschäftigung. Das Wohnheim verfügt über 25 Plätze mit Tagesbe-
schäftigung für Personen im Erwachsenenalter, die nach akuter psychischer Krise noch nicht selbstständig leben 
können. Die Werkstätte bietet Beschäftigungsprogramme in den Bereichen Landwirtschaft, Gemüse- und Obst-
bau, Ateliers, Verpflegung sowie in der Tierhaltung.

Per 1. Juli 2020 oder nach Vereinbarung suchen wir 

eine Geschäftsführerin oder einen Geschäftsführer (80-100%)

In dieser Funktion sind Sie im Auftrag von und in Zusammenarbeit mit dem Vorstand sowie Ihren Leitungsperso-
nen und 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verantwortlich für die unternehmerische, personelle, betriebswirt-
schaftliche und fachliche Leitung des Chraiehofs. 

Ihre Hauptaufgaben 
•	 Sie sind zuständig für die Sicherstellung der Qualität der Betreuung und Pflege der betreuten Personen und 

nehmen die Fürsorgepflicht gegenüber Ihren Mitarbeitenden wahr.
•	 Sie steuern und entwickeln den Chraiehof wirkungsvoll, kostenbewusst, nachhaltig und fachgerecht mit all 

seinen Angeboten weiter und setzen die Unternehmensstrategie im Auftrag des Vorstandes um.
•	 Sie sind verantwortlich für die betriebswirtschaftliche und agogische Führung der Organisation sowie für  

Verhandlungen mit Behörden und die Sicherstellung der Finanzen. 
•	 Sie vertreten den Chraiehof gegenüber den Behörden, Partnern, Fachverbänden und der Öffentlichkeit.

Ihr Profil 
•	 Sie haben einen Fachhochschulabschluss aus dem Bereich Soziale Arbeit, Psychologie, Sozialpädagogik 

oder aus dem Pflegebereich und mehrjährige Führungserfahrung.
•	 Sie haben sich im Bereich Personalführung oder Unternehmensentwicklung weitergebildet, beispielsweise im 

Rahmen eines CAS oder eines Masterstudiengangs in Leadership.
•	 Sie verfügen über Berufserfahrung in der Sozial- und Sonderpädagogik. Themen aus dem Bereich Psychiatrie 

sowie zeitgemässe Therapieformen sind Ihnen aus Ihrem Berufsalltag geläufig.
•	 Sie weisen Erfahrung im Leiten von Teams oder grösseren Organisationseinheiten auf, die vernetzte und ko-

operative Führung bereit Ihnen Freude.
•	 Sie nehmen gegenüber Menschen und Ihrer Umwelt eine wertschätzende Haltung ein, können Mitarbeitende 

umsichtig führen und diese ihren Talenten entsprechend fördern.
•	 Sie entwickeln gerne innovative Angebote im Umfeld eines landwirtschaftlichen Betriebes mit Bio- und Deme-

terzertifizierung.
•	 Sie sind eine integre, kommunikative und respektvolle Persönlichkeit, die es versteht, Werte zu vermitteln und 

vorzuleben.

Ihre Perspektive / Unser Angebot 
•	 Wie bieten Ihnen eine vielseitige, anspruchsvolle und zukunftsgerichtete Führungstätigkeit in einem  

überschaubaren Arbeitsumfeld mit einer grossen Selbstständigkeit.
•	 Wir bieten eine sinnstiftende Tätigkeit und investieren in eine motivierende Arbeitsatmosphäre.
•	 Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und anderen Lebensbereichen im Rahmen unserer  

Möglichkeiten. 
•	 Wir bieten die Zusammenarbeit in einem kompetenten Team und mit einem engagierten Vorstand. 
•	 Wir bieten zeitgemässe Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen.

Mehr über die Genossenschaft Chraiehof erfahren Sie auf www.chraiehof.ch. Und bestimmt haben Sie Fragen. 
Gerne gibt Ihnen Herr Daniel Schönenberger, Vizepräsident, (079 779 65 92) oder Frau Ursula Fringer Schai, 
socialdesign ag (031 310 24 80, ursula.fringer@socialdesign.ch) Auskunft.

Wir freuen uns auf Ihr Bewerbungsdossier. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte  
bis zum 16. Februar 2020 an die socialdesign ag, mit dem Vermerk «Geschäftsführung Chraiehof»  
elektronisch an chraiehof@socialdesign.ch.

«Sie engagieren sich mit Begeisterung für die Lebensqualität 
und die Wiedereingliederung von Menschen mit  
Beeinträchtigung»


