
Infolge Pensionierung des jetzigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Juli 2018 

oder nach Vereinbarung eine

Leitung Pflege und Betreuung, m/w, 100 %

Serata, Stiftung für das Alter ist Betreiberin eines modernen Alterszentrums 
mit 100 Pflege- und Betreuungsplätzen (davon 28 Plätze in einer beschützten 
Demenzabteilung), 75 Appartements für betreutes, 90 Appartements für 
selbständiges Wohnen, einer dezentralen Pflegewohngruppe mit 10 Zimmern, 
sowie einer Tagesstätte zur Entlastung pflegender Angehöriger. Ein 
öffentliches Restaurant mit 110 Plätzen, sowie diverse Bankett- und Seminar-
möglichkeiten runden das Angebot ab. Wir beschäftigen 220 Mitarbeitende.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto:

Serata, Stiftung für das Alter, Frau Silvia Müller Beerli, Geschäftsführerin, 
Tischenloostrasse 55, 8800 Thalwil, silvia.mueller@serata.ch, www.serata.ch

Ihre Hauptaufgaben: Als Leiter/in dieser Stelle tragen Sie die Gesamt-
verantwortung für 146 Mitarbeitende inklusive Lernende, verteilt auf sieben 
Abteilungen an mehreren Standorten in Thalwil. In Ihrer Funktion 
unterstützen Sie Ihre Abteilungsleitungen in führungstechnischer, fachlicher 
und organisatorischer Hinsicht. In der Bewältigung Ihrer Aufgaben werden 
Sie von Mitarbeiterinnen in Stabstellenfunktionen unterstützt. Sie wirken in 
interdisziplinären Projektgruppen auf operativer und teilweise strategischer 
Ebene mit und fördern mit Ihrem Know-how die Weiterentwicklung Ihres 
Bereiches und des Betriebes. Sie sichern die Qualität und optimieren die 
Prozesse zugunsten einer höchstmöglichen Lebensqualität unserer 
Bewohner/-innen. Sie tragen die Budgetverantwortung für den Bereich 
Pflege und Betreuung und richten Ihr Denken und Handeln danach aus. 
Kurzum, es erwartet Sie eine spannende Tätigkeit, in die Sie sich aktiv 
einbringen können.

Ihr Profil: Wir suchen eine erfahrene, dienstleistungsorientierte und starke 
Führungspersönlichkeit mit einer Ausbildung in Krankenpflege AKP / DN II / 
HF, eine abgeschlossene Führungsausbildung und fundiertes Fachwissen 
durch eine höhere Ausbildung im Bereich Alterspflege. Sie verfügen über 
mehrjährige erfolgreiche Berufs- und Führungserfahrung als Leitung Pflege 
und Betreuung. Sie besitzen beste kommunikative Fähigkeiten, haben eine 
hohe Sozialkompetenz und reagieren flexibel auf ein dynamisches Umfeld. 
Konzeptionelles und betriebswirtschaftliches Denken runden Ihr Profil ab.




