
Es schadet nichts, wenn Starke sich verstärken. Johann Wolfgang von Goethe 

Das in der Ostschweiz ansässige Unternehmen mit Standorten in Europa und ca. 300 Mitarbeitenden hat sich 
als Zulieferer in einer hochtechnisierten Branche einen exzellenten Ruf als verlässlicher, innovativer und 
qualitätsorientierter Partner erarbeitet. Zur Unterstützung der Geschäftsleitung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

COO (org. Leitung von Betriebsprozessen)
Zusammen mit dem CEO führen Sie fachlich, organisatorisch und betriebswirtschaftlich mehrere europäische 
Produktionsstandorte. Auf Gruppenebene tragen Sie die Mitverantwortung für die Weiterentwicklung und 
Umsetzung der Strategie sowie von abgestimmten Budgetzielen. Sie erarbeiten eine internationale 
Operations-Strategie mit dem Fokus der Standardisierung sowie kontinuierlichen Verbesserung von 
Prozessen entlang der gesamten Wertschöpfungskette (Produktion, Supply Chain, Qualität, 
Auftragsabwicklung). Ebenso geht es um die Steigerung der Betriebsleistung und Realisierung von 
Kostenoptimierungen (Schöpfen von Potentialen). Sie sind der strategische Partner für die General Manager 
der Einzelunternehmen und den Verwaltungsrat des Unternehmens. Zentral bleibt die Zusammenarbeit und 
Standardisierung innerhalb der Firmengruppe zu fördern, zu festigen und zu optimieren.

Um sich in dem Themenbereich zu behaupten und dieser Aufgabe gerecht zu werden, haben Sie 
idealerweise einen technischen Ausbildungshintergrund. Fundierte Bildungsnachweise oder entsprechende 
Leistungsausweise im Bereich Betriebswirtschaft, Finanzen, Informatik und/oder Recht (z.B. als 
Projektmanager, CFO) machen Sie zu dem Wunschkandidaten. Sehr gute Durchsetzungsfähigkeit gepaart 
mit Hands-On-Mentalität, ausgeprägte Kommunikations- und Führungsstärke im interkulturellen Kontext 
verbunden mit verhandlungssicheren englischen Sprachkenntnissen runden Ihr Profil ab. Diesbezüglich 
erwartet unser Kunde eine Reisebereitschaft von 50% bis 60%.

Sie finden vielfältige thematische und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie flexible Arbeits-
zeitmodelle vor. Möchten Sie von den Vorteilen eines zuverlässigen Arbeitgebers profitieren und 
unternehmerische Freiräume in einer für die Zukunft bestens aufgestellten Firma geniessen? Dann freuen 
wir uns über Ihre Kontaktaufnahme.
Ihre vollständigen Unterlagen die dem Stellenbeschrieb entsprechen werden seriös geprüft und zeit-
nah beantwortet. Alle Informationen werden vertraulich behandelt. Sie werden professionell bedient; 
wir freuen uns Sie kennen zu lernen.
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