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Horvath & Partners ist eine international tdtige, unabhdngige Managementberatung mit den Kernkompetenzen
Unternehmenssteuerung und Performanceoptimierung. Horvath & Partners steht fiir Projektergebnisse, die nachhaltigen
Nutzen schaffen. Deshalb begleiten wir unsere Kunden von der betriebswirtschaftlichen Konzeption bis zur Verankerung in
Prozessen und Systemen.

Sie lieben die Herausforderung? Dann verstarken Sie unser Team am Standort Ziirich als
Managementberater (m/w) mit Schwerpunkt Group Reporting
und Konsolidierung - Professional

lhre Aufgaben lhr Profil

m  Als Managementberater (m/w) mit Schwerpunkt Group Reporting = Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswis-
und Konsolidierung unterstiitzen Sie als Teammitglied unsere Be- senschaften, des (Wirtschafts-)ingenieurwesens oder der Wirt-
ratungsprojekte vor Ort beim Kunden. Sie sind erfahrungsbezogen schaftsinformatik mit den Schwerpunkten Controlling, Rechnungs-
flir die Koordination von Teilprojekten zustandig und verantworten wesen oder Unternehmenssteuerung (Master/Diplom), gerne
die Umsetzung einzelner Projektinhalte. erganzt um Promotion oder MBA

m  Ausgehend von den strategischen Ansédtzen zu Konzernsteuerung = Drei bis fiinf Jahre Erfahrung in der Unternehmensberatung, alter-
und -reporting entwickeln Sie dabei Fachkonzepte fiir Konzemre- nativ erste Projekterfahrungen auf Kundenseite
porting und Konzernkonsolidierung, begleiten aus fachlicher Sicht = Fundierte Kenntnisse aktueller Methoden in den Bereichen Kon-
[T-Konzeptionsphasen und deren Umsetzung und betreuen und zemreporting und Konsolidierung

verantworten innerhalb der Kundenprojekte eigenstandig entspre-

chende einzelne fachliche Module. = Kompetenzen in der Rechnungslegung (v.a. IFRS oder Swiss GAAP

_ o o _ o FER), im Zusammenhang mit Konsolidierungs- und Reportingfra-
= Dariiber hinaus fiihren wir Sie schrittweise an die Akquisition neu- gestellungen sowie Einzelabschlussthemen unter OR

er Kunden und Projekte heran. = System- und Umsetzungs-Kompetenz (SAP SEM-BCS, Tagetik, Cog-

= Neben der Projektarbeit unterstiitzen Sie uns intern unter ande- nos, BPC etc.)
rem in der Weiterentwicklung unserer Beratungsansatze sowie in
marktbezogenen Aktivitaten oder fachbezogenen Publikationen
(z.B. Fachbiicher, Artikel oder Studien).

= |dealerweise bereits erste Erfahrungen in der Leitung von Teilpro-
jekten sowie erste unterstiitzende Tatigkeiten in der Akquisition

® |dealerweise Erfahrung bei der Durchfiihrung von Softwareaus-
wahlprozessen im Bereich Konzernreporting und Konsolidierung

= Sehr gute Englischkenntnisse sowie eine hohe Mobilitat

m Teamgeist, Belastbarkeit, Ldsungsorientierung und analytisches,
strukturiertes Denkvermdgen

= Begeisterungsvermégen, unkonventionelle Ideen und ein Schuss
Humor

Fiihlen Sie sich herausgefordert? Wir bieten lhnen das perfekte Umfeld fiir Ihre Karriereentwicklung: vielseitige Aufgaben
fiur lhre personliche Entwicklung, ein umfassendes Weiterbildungsangebot inklusive der Méglichkeit zur =]
wissenschaftlichen Weiterqualifikation und Forderung durch einen Mentor/in mit regelmaBigen Feedbacks.
Ansprechpartner:
Anja Chrapec | Horvath & Partner GmbH | Telefon: +49 711 66919-0
Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung! www.horvath-partners.com/karriere




