
Klett und Balmer Verlag

www.klett.ch

Der Klett und Balmer Verlag ist der führende private Lehrmittelverlag der Schweiz. Das Angebot 
umfasst Lehrmittel für Lernende vom Kindergarten bis zur Erwachsenenbildung, mit Schwer-
punkt in der Volksschule. 

Wir suchen einen erfahrenen, initiativen Marketingprofi mit starkem Leistungsausweis als 

Produktmanager/-in

Ihre Aufgaben
Sie initiieren, entwickeln und planen eigenständig crossmediale Marketingkampagnen für unsere 
Lehrmittel und stellen deren erfolgreiche Umsetzung in Bezug auf Qualität, Timing und Wirt-
schaftlichkeit sicher. Dazu gehören die Konzeption mit Budget und Terminplan, die Verpflichtung 
von Dienstleistern und Referenten, die Koordination mit der hauseigenen Lehrmittelentwicklung, 
mit der Kommunikationsverantwortlichen und dem Verkauf. Das Verfassen von Werbetexten fällt 
Ihnen leicht, für die Gestaltung von Marketingmaterialien unter Einhaltung des Corporate Designs 
haben Sie ein gutes Auge. Sie übernehmen gerne Verantwortung, fühlen sich in der Führung von 
Kampagnen auf allen Kanälen sicher und haben ein Flair für Zahlen. Darüber hinaus unterstützen 
Sie uns mit Ihrem Wissen und Ihren Ideen beim stetigen Ausbau des Online-Marketings.

Ihre Qualifikation
•	 Höhere Aus- oder Weiterbildung in Marketing oder Betriebswirtschaft
•	 Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Marketing und Projektleitung mit Leistungs-	
	 ausweis, insbesondere im Online-Marketing
•	 Sehr gute Kommunikations- und Argumentationstechnik, stilsicheres Deutsch mit Gespür für 	
	 die Zielgruppe 
•	 Kreative, motivierende, teamorientierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen
•	 Qualitätsbewusst, initiativ und belastbar
•	 Interesse am Schweizer Bildungswesen

Unser Angebot
Es erwartet Sie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Spielraum für die 
Entwicklung eigener Ideen und deren Umsetzung in einem dynamischen, gut positionierten Unter-
nehmen. Eine gründliche Einarbeitung wird Sie auf Ihre neue Aufgabe bestens vorbereiten. Wir 
bieten Ihnen attraktive Anstellungsbedingungen. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die Team-
Kader AG. Herr Josef Kneubühler informiert Sie gerne umfassend und sichert Ihnen Diskretion zu.

Team-Kader AG, Baarerstrasse 34, 6302 Zug
Telefon 041 729 50 70, info@teamkader.ch, www.teamkader.ch


