Rapperswil-Jona prasentiert sich als lebendige Stadt mit gut ausgebauter Infrastruktur.
Per 1. Juni 2019 oder nach Vereinbarung suchen wir flir das Ressort Sicherheit eine/n

Leiter/in Polizeidienst 100%

Ihre Aufgaben

In Ihrer Funktion sind Sie flr die fachliche und personelle Fiihrung des Verwaltungsbe-
reichs , Polizeidienst™ verantwortlich und leiten diesen als umfassende Dienstleistungs-
stelle flr Behorden, Verwaltung und Bevdélkerung im Sinne des Leitbildes. Sie sorgen fiir
die Ausiibung des Auftragsrechtes gegentiber der Kantonspolizei und tibernehmen die
Einsatzkoordination von privaten Sicherheits- und Verkehrsdiensten. Ausserdem sind
Sie Amtsperson bei Hausdurchsuchungen, Wohnungsraumungen und Fahrenden.

Ihr Profil

Zur Erfillung dieser Aufgabe erwarten wir eine abgeschlossene Berufslehre sowie gute
kaufmannische und technische Kenntnisse. Sie verfligen bereits Gber Erfahrung in der
Personalfihrung und verstehen es, Ihre Mitarbeitenden gezielt zu férdern und zu leiten.
Des Weiteren verfligen Sie Uber fundierte Kenntnisse im Bereich Sicherheit sowie Poli-
zeiwesen. Ausgewiesene EDV-Kenntnisse sowie eine gute schriftliche Ausdrucksweise
runden Ihre Fachkompetenzen ab. Nebst einem zuvorkommenden Umgang mit Kunden
und einer ausgepragten Kommunikationsfahigkeit verfligen Sie Gber ein gutes Durchset-
zungsvermogen. Loyalitdt und Diskretion sind flr Sie selbstverstandlich. Sie sind bereit,
auch Arbeitseinsatze ausserhalb der Blrozeiten zu leisten. Wenn Sie zudem eine belast-
bare, teamfahige und absolut zuverlassige Personlichkeit sind und in hektischen Momen-
ten ruhig und Uberlegt handeln, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Interessiert?

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Roland Meier, Ressortleiter Sicherheit,
Tel: 055 225 70 92 oder E-Mail: roland.meier@rj.sg.ch.

Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir bis am 5. April 2019 eintreffend an:
Stadtverwaltung Rapperswil-Jona, Personaldienst, Bettina Lanzlinger, St. Gallerstrasse
40, Postfach, 8645 Jona.
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