Der Kinder- und Jugendverband Jungwacht Blauring Schweiz (Jubla) sucht ab
1. Januar - Mitte August 2018 eine/einen

Geschafisleiter/in ad interim (100 %)

jungwacht als Stellvertretung wahrend dem Mutterschaftsurlaub mit Option auf Verldngerung
blauring in einem unbefristeten Teilzeitpensum von voraussichtlich 50 - 60%

lhre Aufgaben

Die Geschdaftsleitung ist verantwortlich fUr die FUhrung der operativen Geschdéfte von Jungwacht Blauring Schweiz in
personeller, finanzieller und leistungsorientierter Sicht. Die Geschd&ftsstelle des zweitgréssten Kinder- und
Jugendverbands der Schweiz verfigt Gber rund elf Vollzeitstellen.

lhre Aufgaben als Geschdftsleiter/in ad interim wdhrend dem Mutterschaftsurlaub:

e Hauptverantwortung fur die Leistungserbringung der Geschdaftsstelle mit Hilfe eines zeitgemdssen
Verbandsmanagements, setzen von Schwerpunkten gemeinsam mit dem Team

e Verantwortung fir die Umsetzung der von der Bundesversammlung (héchstes Organ) und dem Vorstand
(Verbandsleitung) festgelegten Ziele und Vorgaben inkl. Confrolling

e FUhren der Mitarbeitenden (15-képfiges, interdisziplindres Team) und Koordination der Aufgaben, welche
die fUnf Bereiche der Geschdaftsstelle befreffen

e Schnittstellenfunktion zwischen Vorstand und Geschdftsstelle: Teinahme an Vorstandssitzungen,
Gewdhrleistung des Informationsflusses, Erarbeitung von Entscheidungsgrundiagen zuhanden des
Vorstands und UnterstUtzung des Vorstands im Rahmen des Verbandsmanagements

e Hauptverantwortung fir die Finanzen des Verbands: Jahresabschluss, Budget, Finanzgesuche (nur
Hauptgeldgeber) in Zusammenarbeit mit der Buchhaltung

e Vernetzungs- und Reprdsentationsaufgaben (Partner, Geldgebende, Politik, Medien usw.)

e Dienstfleistungsorientierte Umsetzung der Ubernommenen Mandate/Auftrdge von Drittorganisationen (u.a.
Stiftung pro jungwacht blauring, Jugendheimverein)

e Sicherstellen eines effizienten und effektiven Befriebs (Informations- und Entscheidungswege, Abldufe,
Infrastruktur usw.)

Unsere Erwartungen

e Erfahrung in der Personalfihrung und im Projekfmanagement

e Aus- oder Weiterbildung im Managementbereich, vorzugsweise in Non-Profit-Organisationen

e Von Vorteil sind Erfahrung in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit und in der Zusammenarbeit mit

Ehrenamtlichen

e |dentifikation mit dem Leitbild und den Zielen von Jungwacht Blauring

e Kommunikative Person, die es sich gewohnt ist partizipativ, kooperativ und teamorientiert zu arbeiten
starke konzeptionelle und redaktionelle Fahigkeiten, stilsicherer Ausdruck und vernetztes Denken und
Handeln

e gute organisatorische und planerische Fahigkeiten, exakte und zielorientierte Arbeitsweise
e administrafive/betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e aufgeschlossene und zuverldssige Person mit einer raschen Auffassungsgabe
e Bereitschaft zu unregelmdssiger Arbeitszeit
Unser Angebot

e vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet

eine selbstdndige Arbeitsweise mit viel Gestaltungsspielraum und flexible Arbeitszeitgestaltung
zeitgemdsse Anstellungsbedingungen in einem jungen, dynamischen und motivierten Team
engagierter Vorstand

Option auf eine Festanstellung in einem unbefristeten Teilzeitpensum

Arbeitsort: Luzern (zenftral)

FUr weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung
¢ Monika EImiger (Geschdftsleiterin Jungwacht Blauring Schweiz), 041 419 47 47 oder
monika.elmiger@jubla.ch
e Alice Stierli (Vorstand, Ressort Personal), 079 723 59 04 oder alice.stierli@jubla.ch
e Weitere Informationen Uber Jungwacht Blauring Schweiz unter jubla.ch

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spdtestens 14. September 2017 an
bewerbung@jubla.ch.




