
   
     Wir sind ein führendes und erfolgreiches Handelsunternehmen in 
     der Edelstahlbranche mit Sitz in der Nähe Zürich-Paradeplatz,  
     beschäftigen rund 150 Mitarbeitende und vertreten namhafte Edel-
     stahlwerke in der Schweiz. 

 

Für die Führung unserer Informatik-Abteilung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen aus-
gewiesenen, engagierten und zuverlässigen 

 

Leiter Informatik 

 
Verantwortungsbereich:  

Direkt der Geschäftsleitung unterstellt, sind Sie verantwortlich für die optimale Ausrichtung der Informa-
tik auf die Supply-Chain-Management-Prozesse und auf die Geschäftsstrategie. Zu Ihrer Hauptaufgabe 
gehört die Sicherstellung eines unternehmerischen Wertbeitrags durch Planen, Gestalten, Überwachen 
und Steuern von markt- und geschäftsorientierten Services und Projekten. Zudem sind Sie für einen 
sicheren und qualitativ hochstehend verlässlichen Betrieb zuständig. 
 
Sie planen, gestalten, überwachen und steuern die Informatik und setzen die Markt- und Geschäftsan-
forderungen unter optimalem Einsatz technologischer Trends und Innovationen sowie Ressourcen als 
«business enabler» mit Ihrem Team um. Sie übernehmen Projektleitungen und Serviceentwicklungen 
unter Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Qualität, Sicherheit und sind verantwortlich für die IT-
Strategieentwicklung, das IT-Controlling und das IT-Reporting.  
 

Profil:  

• Höhere Ausbildung in technischer oder betriebswirtschaftlicher Richtung sowie Weiterbildungen in 
der ICT und im Prozessmanagement.  

• Mehrjährige Führungserfahrung in der strategischen und operativen Leitung von Informatikabteilun-
gen und Projekten.  

• Integre kommunikative Führungspersönlichkeit mit breiter ICT-Fach- und ausgeprägter Sozialkom-
petenz sowie hohem Qualitäts- und Innovationsanspruch.  

• Hohe Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und analytisches Denken (Methodenkompetenzen in 
Strategie-, Prozess- und IT-Management /ITIL).  

• Projektleitungsnachweise von Veränderungs- und digitalen Transformationsprojekten sowie in der 
Gestaltung von Betriebs- und Prozess-Abläufen.  

• Gutes Beziehungsnetz in der ICT-Branche und technologisch «up to date».  

• Vorausschauend, ausdauernd und umsetzungsstark sowie gewissenhaft und zuverlässig.  

Fühlen Sie sich von diesen anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben angesprochen? Wir freuen uns 
auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung. 
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