
 

Kanton Schaffhausen 
Personalamt 
 

Die kantonale Verwaltung Schaffhausen und die Gerichte erbringen professionelle Dienstleistungen für 
die Öffentlichkeit, für Unternehmen und Privatpersonen. Wir verfügen über eine Vielfalt an interessanten 
und sinnstiftenden Arbeitsplätzen.  

Das Personalamt des Kantons Schaffhausen stellt einen professionellen und reibungslosen Ablauf im 
gesamten Personalmanagement sicher. Hierbei liegt der Fokus in der operativen und strategischen 
Unterstützung und Beratung aller kantonalen Dienststellen in personalrelevanten Fragestellungen. Die 
Abwicklung der Lohnbuchhaltung sowie die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und 
Ausbildungsverantwortung der kaufmännischen Lernenden sind ebenfalls Teil des umfangreichen 
Aufgabengebietes. Für dieses motivierte und junge Team suchen wir für eine neu geschaffene Stelle 
eine/n 

 

Fachspezialist Rekrutierung (m/w), 100% 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Ihre Hauptaufgabe liegt in der Unterstützung und Beratung der Linienvorgesetzten im 
gesamten Rekrutierungsprozess. 

 Hierbei übernehmen Sie das Verfassen des Anforderungsprofils und der Inserate über die 
erste Selektion und Bewerberkorrespondenz bis hin zur Vertragserstellung.  

 Darüber hinaus führen Sie gemeinsam mit den Vorgesetzten die Interviews und unterstützen 
diese beratend bis zum Probezeitendgespräch. 

 Die Definition und Pflege von zeitgemässen Rekrutierungskanälen und die Entwicklung 
geeigneter Selektions - Instrumente gehören ebenfalls zu Ihren umfangreichen Aufgaben. 

 Sie pflegen aktiv das Image des Arbeitgebers und präsentieren diesen an Messen und 
Veranstaltungen. 

 Allgemeine administrative Aufgaben im HR Team runden diese spannende Funktion ab. 
 
Ihr Profil 

 Sie bringen eine höhere kaufmännische Ausbildung auf Stufe Bachelor in Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftspsychologie oder vergleichbare Ausbildungen sowie eine fachspezifische 
Weiterbildung im HR mit.  

 Mehrjährige fundierte Berufserfahrung in der Rekrutierung über alle Hierarchiestufen und 
verschiedenen Berufsbildern sind für diese Position erforderlich. 

 Der Umgang mit den gängigen Social Media Kanälen ist Ihnen vertraut und idealerweise 
verfügen Sie bereits über erste Projekterfahrung. 

 Eine kommunikationsstarke, initiative Persönlichkeit, Kreativität und Beratungsgeschick 
runden Ihr Profil ab. 

 
Wir bieten Ihnen 

 Eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit mit grossem Handlungs- und 
Gestaltungsspielraum 

 Fortschrittliche Arbeitszeitmodelle, Weiterentwicklungsmöglichkeiten und gut ausgebaute 
Sozialleistungen nach kantonalem Personalrecht  

 Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team und eine faire Lohngestaltung im Rahmen 
der kantonalen Bestimmungen 

 
  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständige elektronische Bewerbung 
mit Foto an Frau Isabelle Lengefeld (Fachspezialistin Personalmarketing und Rekrutierung) an 
bewerbung@ktsh.ch. Andere Bewerbungseingänge können leider nicht berücksichtigt werden.  
 
Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle und zur kantonalen Verwaltung erteilt Ihnen gerne 
Frau Astrid Makowski-Blümler (Personalverantwortliche), telefonisch unter: 052 632 72 03 oder 
besuchen Sie uns auf www.sh.ch.  

http://www.sh.ch/

