
 
 
Im Fokus steht die Weiterentwicklung des Human Resources Management in einer Organi‐
sation mit 2000 Mitarbeitenden: Zum einen durch strategische Entwicklungsvorhaben, zum 
anderen durch hochqualifizierte Personalarbeit in intensiver Zusammenarbeit mit Füh‐
rungspersonen und als Vorgesetzte/r von 35 Mitarbeitenden der HR‐Abteilung. 
 

Leitung Human Resources (80-100%) 
 

Sie wirken an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung, beraten in strategischen 
wie operativen Themen verschiedene Kunden, führen und begleiten Projekte und gestalten 
die Bearbeitung zukunftsorientierter HR‐Themen. 
 
Was brauchen Sie, um diese Aufgaben erfolgreich zu meistern? 

 Eine Ausbildung auf Hochschulniveau, mit Schwerpunkt HRM.  

 Ausgewiesene, mehrjährige Berufserfahrung in einer anspruchsvollen HRM‐Funktion. 

 Profunde Kompetenz in HR‐Projekten von der Konzeption bis zur Implementierung. 

 Routiniertes und gewandtes Auftreten auf allen Führungsstufen. 

 Ausgeprägte Beratungskompetenz.  

 Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und Eigenständigkeit. 

 Begeisterung und Durchsetzungsvermögen für die Arbeit in einer modernen Verwaltung. 
 
Die Themenbereiche Personalmarketing und Prozessmanagement werden bereits intensiv 
bearbeitet und Projekte zur weiteren Digitalisierung stehen an. Die Funktion bietet entspre‐
chend grossen Gestaltungsraum und verlangt eine engagierte, schnelldenkende und schlag‐
fertige Persönlichkeit, die die Weiterentwicklung von HRM, Kultur und Führung überlegt an‐
packt und eine breite Aufgabenpalette schätzt. Im Fokus stehen die souveräne Beratung 
von Führungspersonen und Entscheidungsträger/innen, die Koordination von übergeordne‐
ten Personalthemen und der Einsitz in HR‐Gremien. 

Der attraktive Arbeitsplatz befindet sich im Zentrum von Zürich. 

Wir freuen uns auf Ihre ausschliesslich elektronische Bewerbung bis spätestens  
25. März 2018. Wir erwarten ein aussagekräftiges CV, ein Bild, ein Motivationsschreiben  
sowie alle weiteren, aus Ihrer Sicht relevanten Unterlagen in einem PDF, und zwar an: 

hr7 Human Resources Management, stefan.bommeli@hr7.ch. 

Ihre Fragen beantworten wir gerne per E‐Mail.  

www.hr7.ch 
Menschen führen zu Erfolgen. 


