Das Alterszentrum Viktoria verbindet Tradition mit Moderne und sorgt bei einer altersdurch-
mischten Kundschaft fir Wirde, Sinn und Geborgenheit. Von der Pension ibers Sanatorium
und Spital wird es heute als dynamische Altersresidenz gefuhrt und bietet einen attraktiven Le-
bensraum an bester Lage mitten in der Stadt Bern. Vielseitige Wohnangebote und Leistungen
fur Selbststandige, sowie Betreuungs- und Pflegebedurftige, 68 Pflege-Einzelzimmer (inklusive
geschutzte Wohngruppen fur Menschen mit Demenz), 39 Wohnungen mit Dienstleistungen, ein
Tageszentrum, eine interne Spitex-Organisation, eine vielseitige Gastronomie sowie ein &ffentli-
ches Restaurant.

Nach Vereinbarung suchen wir eine kompetente, engagierte und herzliche Persdnlichkeit mit
einem guten Schuss Humor als:

Abteilungsleiter/in Pflege, 90 — 100%

In dieser Fuhrungsposition leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Lebensqualitat der pflege-
bedurftigen, betagten Menschen. Sie sind fur die Umsetzung und Weiterentwicklung der Pflege-
qualitat und Arbeitsstandards mitverantwortlich und Gbernehmen organisatorische und personel-
le Fuhrungsaufgaben.

Mit Ihrer wertschatzenden Art fihren und férdern Sie ein engagiertes Team von Mitarbeitenden
und Uberwachen die Qualitat der Arbeitsleistung.

Schwerpunkte der Aufgaben

Sie sind verantwortlich fiir die operative und personelle Fiihrung der Wohngruppen und stellen
eine fachliche, qualitative und bewohnerbezogene Pflege sicher. Des Weiteren kontrollieren Sie
die Pflegedokumentation und Gberwachen die BESA-Einstufungen der Bewohnenden auf lhrer
Station. Um eine hohe Pflegequalitat und Bewohnerzufriedenheit zu erreichen, arbeiten Sie in-
terdisziplinar mit anderen Fachbereichen und Abteilungen zusammen. Mit lhrem Fachwissen
und Ihrer Erfahrung im Bereich der geriatrischen Langzeitpflege unterstiitzen Sie die Geschéfts-
leitung und arbeiten mit dieser aktiv an der Umsetzung der Pflegestrategie mit. Zudem sind Sie
mitverantwortlich, die Lernenden FaGe in ihrer Ausbildung zu begleiten.

Ihr Profil

Sie sind eine gereifte Fuhrungspersonlichkeit, die Erfahrung als Dipl. Pflegefachperson HF und
eine abgeschlossene Fiuhrungsausbildung mitbringt. Wir erwarten von lhnen selbstandiges und
gewissenhaftes Arbeiten sowie kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln.
Sie sind belastbar, verfiigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache und ver-
stehen sehr gut Schweizerdeutsch.

Unser Angebot

¢ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Kaderposition mit der Méglichkeit, Ihre
Erfahrungen und Ideen einzubringen und diese mitzupréagen
Individuelle Weiterbildungsmdoglichkeiten

¢ Vorteile eines modernen, betriebswirtschaftlich gefiihrten Unternehmens im wachsenden
Altersmarkt

e Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln an schdnster Lage der Stadt Bern

Wenn Sie Freude daran haben, den Arbeitsalltag mitzugestalten und neue Herausforderungen
anzunehmen, sollten wir uns kennen lernen.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen von Vorteil in elektronischer Form
an hr@az-viktoria.ch.

Alterszentrum Viktoria AG
Anita Suter, Leiterin Personal und Verwaltung, Schanzlistrasse 63, Postfach, 3000 Bern 22,
Telefon 031 337 21 11, www.az-viktoria.ch
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