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BPS (SUISSE) – Human Resources 

 
Die BPS (SUISSE) - eine Universalbank mit 21 Niederlassungen und Agenturen in den Kantonen Basel, 
Bern, Graubünden, Neuenburg, Tessin, Wallis, Zürich sowie im Fürstentum Monaco - ist erfolgreich in den 
Bereichen Privatkunden- und Kreditgeschäft sowie in der Vermögensverwaltung tätig.  
 
Zur Ergänzung unseres Teams in der Niederlassung BERN und der Region Deutschschweiz suchen wir 
eine dynamische, erfahrene und unternehmerische Persönlichkeit als 
 
 

Kundenberater/in Private Banking 
 
 
Ihre Tätigkeiten und Aufgaben: 

• Gesamtheitliche und individuelle Betreuung und Beratung im Anlage- und Vorsorgebereich 
• Erarbeiten von Anlagevorschlägen 
• Akquisition von neuen Kundenbeziehungen 
• Beratung und Verkauf von standardisierten Anlageprodukten 
• Aktive Teilnahme an Bank- und Kundenanlässen sowie Repräsentation der Bank im Marktgebiet 
• Sie sind in erster Linie Teil des Teams Bern und arbeiten als Kundenberater 60 % in der 

Niederlassung Bern; zu 40 % sind Sie im Weiteren beratend für die Niederlassungen in Zürich, 
Basel und Chur im Einsatz und stehen als Fachspezialist in Kontakt mit unseren zentralen 
Bereichen in Lugano.  

 
Ihr Profil: 

• Sie sind ein Anlageberater, der sich über eine fundierte Ausbildung und langjährige Berufspraxis im 
lokalen Bankgeschäft ausweisen kann (Banklehre, Bankfachdiplom, HWV, Fachhochschule etc.); 

• Ihre bisherige berufliche Laufbahn haben Sie vorzugsweise bei einer Bank und kennen sowohl das 
Aktiv- wie Passivgeschäft aus Ihrer praktischen Tätigkeit und sind fähig, die Kundschaft umfassend 
zu beraten; 

• Sie haben eine solide Aus- und Weiterbildung im Bereich Anlagen 
• Sie sind initiativ, kontakt- und akquisitionsfreudig, kunden- und dienstleistungsorientiert und 

zeichnen sich durch ein sicheres, kompetentes und gepflegtes Auftreten aus; 
• Überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Initiative gehören zu Ihrer Persönlichkeit; 
• Sie verfügen vor Ort über ein intaktes Netzwerk; 
• Teamfähigkeit, Engagement sowie Belastbarkeit und Flexibilität sind Ihnen keine Fremdwörter; 
• Reisebereitschaft 
• Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Italienisch) wünschenswert. 

 
Ihre Perspektiven: 

• Sehr abwechslungsreiche Arbeit 
• Selbständiges Arbeiten in einem jungen und dynamischen Umfeld 
• Branchenübliche Leistungen 

 
 
 
Ein eingespieltes und erfolgreiches Team freut sich, Sie schon bald kennen zu lernen. Gerne erwarten wir 
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail an Herrn Davide Palmiero, Vizedirektor, 
davide.palmiero@bps-suisse.ch, Stv. Niederlassungsleiter Bern. Unterlagen, welche wir per Post erhalten, 
werden geprüft, jedoch nicht retourniert. 
 
Ihre Bewerbung und die uns überlassenen Unterlagen werden vertraulich behandelt. Die Bank hält sich das 
Recht vor, nur Bewerbungen, die dem Anforderungsprofil entsprechen zu berücksichtigen und zu 
beantworten. Die Unterlagen werden nicht zurückgesendet. 
 


