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Wir sind eine weltweit fihrende Herstellerin von vollautomatischen Kaffeemaschinen. Unser
Name steht fur hochste Qualitat, Innovation und Modularitat. Erfolgsorientierung, Partnerschaft
und Leidenschaft fir den Kaffeegenuss werden bei uns auf allen Ebenen gelebt. Als
Nachfolgeregelung suchen wir eine erfahrene Personlichkeit als

Leiter Beschaffungslogistik (m/w) 100 %

Als Teamleiter iibernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Fiihrung fur ein derzeit
finfkopfiges Dispositionsteam

Ihre Aufgaben

e Sicherstellung der Produktionsversorgung

e Kontinuierliche Verbesserung der Abteilung und Kennzahlen

e Erarbeitung & Verankerung einer Dispositionsstrategie & Governance
e Einhaltung & Implementierung der Group-Richtlinien und Prozesse

e Optimierung der Lagerreichweiten

e Regelmissige Uberpriifung und Verbesserung der Prozesse & RACIs
o Erstellung & Pflege des Abteilungshandbuchs

e Verantwortung Uber Kostenstellenbudget und Budgetplanung

e Leitungvon Projekten und Taskforces

e Sofortmassnahmen zur Sicherstellung der Materialverfigbarkeit bei auftretenden Fehlteilen
e Betreuen und Entwicklung der Lieferanten

e Unterstitzung lhres Teams im Tagesgeschaft

e [Einsatzplanung & Koordination Ihrer einzelnen Teammitglieder

e Sicherstellung der Stammdatenqualitat

Ihr Profil

e |dealerweise ein abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft /
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine Ausbildung als technischer Kaufmann /
Einkaufsfachmann mit entsprechender Weiterbildung im Fachgebiet

e Mehrjahrige Berufserfahrung und Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

o Selbstandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise

e Flexibilitat um in einem dynamischen Umfeld professionell zu handeln

e Durchsetzungsvermdgen und Entscheidungsfreudigkeit

e Motivation von Mitarbeitern und Schaffung einer vertrauensvolle Atmosphare

e Souveranes und freundliches Auftreten

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift , gute Englischkenntnisse

Unser attraktives Angebot

Wir bieten Ihnen ein dynamisches Umfeld und die Chance, sich in eine selbstéandige Aufgabe
einzuarbeiten. Sie haben den Freiraum, um lhre fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen engagiert zu nutzen und erfolgreich einzusetzen. Ein moderner Arbeitgeber mit
fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und guten Sozialleistungen erwartet Sie an lhrer neuen
Arbeitsstelle.

Nahere Angaben zu dieser interessanten und anspruchsvollen Aufgabe erteilt Ihnen gerne Herr
Daniel Hackenjos, Director Operations, 032 681 65 01

Interessiert? Senden Sie lhre vollstéandigen elektronischen Bewerbungsunterlagen an Frau
Nesrin Ekinci, Human Resources Manager, personalldschaerer.com.

Direkte Bewerbungen werden bevorzugt.
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