
  

 

 
 

 

Die Tellco Gruppe mit ihren knapp 200 Mitarbeitenden versteht sich als Generalunter-
nehmerin für die berufliche Vorsorge. Aktuell bauen wir nach erfolgter Übernahme 
einer Bank die erste Vorsorgebank der Schweiz auf. Wir bieten unseren privaten und 
institutionellen Kunden eine breite Palette an Dienstleistungen. Dazu gehören neben 
der Geschäftsführung und Verwaltung für Vorsorgeeinrichtungen auch Vermögens- 
und Immobiliendienstleistungen. Die enge Zusammenarbeit all unserer Geschäfts-
bereiche garantiert unseren Kunden eine bestmögliche Beratungsleistung. 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
offene, dienstleistungsorientierte und engagierte Persönlichkeit als 
 
Teamleiter Vertragsverwaltung BVG in Schwyz 100% (m/w)  
 
In dieser Funktion sind Sie zusammen mit einem mehrköpfigen Team für die 
vollständige Bearbeitung und Betreuung eines zugeteilten Portefeuilles verantwortlich. 
Sie unterstützen die Teammitglieder fachlich sowie persönlich und sind für die 
Weiterentwicklung des Teams zuständig. Weiter übernehmen Sie für einen Teil des 
Portefeuilles die selbständige, administrative Durchführung aller anfallenden 
Mutationen; Eintritte, Austritte, Lohnänderungen, Einbau von Freizügigkeitsleistungen, 
Scheidungen, Planänderungen, Jahresendverarbeitungen, etc. Zudem beraten Sie 
unsere anspruchsvolle Kundschaft telefonisch. Sie sind ein kompetenter Ansprech-
partner für interne und externe Schnittstellen und übernehmen Stellvertretungen. 
Ergänzend werden Sie in interessante Projekte involviert sein.    
 
Wenn Sie gerne sowohl selbständig, als auch im Team arbeiten, Verantwortung 
übernehmen und ein dynamisches Arbeitsumfeld schätzen, sind Sie bei uns goldrichtig. 
Wir bieten Ihnen faire Anstellungsbedingungen, Entwicklungsmöglichkeiten, ein viel-
seitiges Aufgabengebiet und ein gut eingespieltes Team.  
 
Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung sowie ausgewiesene 
Berufserfahrung im Bereich der Sozialversicherungen (vorzugsweise in der beruflichen 
Vorsorge). Führungserfahrung und gute MS-Office Anwenderkenntnisse sind weitere 
wichtige Kriterien. Eine Weiterbildung „Fachmann/-frau für Personalvorsorge“ 
und/oder Sozialversicherungsfachfrau/-fachmann ist von Vorteil.  
 
Sie möchten beim weiteren Aus- und Aufbau unseres Teams mithelfen? Wir freuen uns 
auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto. Bitte senden Sie diese an; 
personal@tellco.ch.  
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