Infolge einer Pensionierung suchen wir

Wir reflektieren unser Handeln und unsere Haltung auf der
Basis unserer agogischen Grundhaltung, welche sich an
den Konzepten der Personzentrierten Arbeit, des Empower-
ments, der Selbstbestimmung und der Teilhabe orientiert.
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Ihr Auftrag

- Selbstandige Durchfiihrung des monatlichen
Lohnlaufs inklusive Verarbeitung der
Mutationen fur rund 450 Personen

— Zustandig fur samtliche Aufgaben in Bezug
auf Sozialversicherungen

— Ansprechperson fur Lohn- und Sozial-
versicherungsfragen

- Pflege des Zeiterfassungssystems inklusive
Schnittstelle zu Abacus

— Unterstltzung der HR-Organisation in
diversen Projekten

Ihr Profil

— Grundbildung Kauffrau/mann EFZ oder eine
gleichwertige Ausbildung

- Weiterbildung als Sachbearbeiter/in Sozial-
versicherungen oder Human Resources

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohn-
verarbeitung

— gute Excel-Kenntnisse, Abacus von Vorteil

— Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

— Hohe Belastbarkeit sowie genaue, diskrete
und speditive Arbeitsweise

— Positive Personlichkeit mit einer selbstandi-
gen und verantwortungsvollen Arbeitsweise

Wir bieten Ilhnen

— Eine sorgfaltige Einflhrung in unsere prozes-

sorientierte Organisation
- Ein aufgestelltes Team

nbearbeiter/in

— Ein dynamisches und professionelles Unter-
nehmen

— Unterstitzung Ihrer Weiterentwicklung

— funf Wochen Ferien

Nehmen Sie die Herausforderung an,
unser soziales Unternehmen mit Ihrem viel-
seitigen, administrativen Einsatz zu bereichern?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu
lernen. Frau Nicole Fillemann McMenamin,
Leiterin Dienste, gibt Ihnen gerne weitere
Auskinfte unter 062 866 12 37.

Wir danken Ihnen fur lhre vollstandigen Unter-
lagen per Mail an bewerbung@stiftung-mbf.ch
oder per Briefpost an untenstehende Adresse.

Stiftung MBF, Human Resources
Minchwilerstrasse 61, Postfach, 4332 Stein
www.stiftung-mbf.ch
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