Management-Weiterbildung:
Am Puls von Management und Wirtschaft

Im Mittelpunkt:

Die ZfU International Business School gehért zu den ersten Adressen der
Managementweiterbildung im deutschsprachigen Raum. In einem
einzigartigen und inspirierenden Arbeitsumfeld engagiert sich ein
dynamisches Team fir eine visiondre Idee: "Lerne von und mit den
Besten".

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung, eine/n

HR-Verantwortliche(n) (w/m) 60%

Im Brennpunkt:

In dieser Funktion Ubernehmen Sie die Mitverantwortung fur den Bereich
Human Resources. Sie stellen das reibungslose Abwickeln des Tages-
geschéftes sicher (Betreuung, Administration, Rekrutierung, Lohnbuch-
haltung, etc.) plus zeichnen sich aus durch lhre Affinitéat zu Zahlen. Damit
unterstiitzen Sie das Buchhaltungsteam mit Routinearbeiten, sowie er-
ganzen den COO bei administrativen Tatigkeiten.

Ihr Pluspunkt:
Sie verfligen Uber eine fundierte kaufmannische Ausbildung sowie eine
Weiterbildung im Bereich HR. Die theoretische Aus- bzw. Weiterbildung
wird ergénzt durch einige Jahre Praxis in diesem Bereich. Arbeitstools wie
Excel sowie gangige Personaladministrations- und Saldrsysteme sind
Ihnen vertraut.

Sie sind eine unternehmerisch denkende und handelnde Person, die
genau, zuverlassig, diskret und selbsténdig arbeitet. Idealalter 35-45.

Unser Schnittpunkt:

Jeder Weg trifft auf einen anderen Weg. Wir sind hier den ersten Schritt
gegangen und freuen uns, wenn Sie den néchsten tun. Im Schnittpunkt
treffen wir uns gerne zu einem ersten Gesprach.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie uns lhre digitalen
Unterlagen mit Foto per E-Mail bis spatestens am 17. Januar 2017 an:
monika.manhart@zfu.ch (zugesandte Dossiers werden nicht retourniert)

ZfU Zentrum fur Unternehmungsfihrung AG - International Business
School, Monika Manhart, Kaufmannische Leiterin, Zircherstrasse 59 -
8800 Thalwil, 044 722 85 84. Besuchen Sie uns auf: www.zfu.ch
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