
REHAU – Vertrauen. Zuverlässigkeit. Innovation. Werden Sie Teil von über 20.000 Mitarbeitern an mehr als 170 Standorten
weltweit und setzen Sie mit uns Maßstäbe in Sachen Qualität, Funktion und Nachhaltigkeit.

Leben Sie mit uns die Faszination wegweisender Technologien!

Falls wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende diese per 

Mail an personal.muri@rehau.com. Mehr zum Bewerbungsprozess erfährst Du bei Mirjam Schulz unter 

Tel.  +41 (0)31 950 3509.

Für unseren Standort in Muri bei Bern

Human Resources Generalist (m/w)

Das wünschen wir uns

- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, 

KV-Ausbildung mit Weiterbildung im Personalwesen 

oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren 

Funktion, idealerweise in einem international 

operierenden Unternehmen

- Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und 

Sozialversicherungsrecht

- Fach- und Methodenkompetenz in der 

Personalentwicklung von Vorteil

- Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

sowie SAP R/3 HR

- Sehr gute Französisch- und Englischkenntnisse

- Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke 

sowie ein kooperativer  Arbeitsstil

- Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hoher 

Kundenorientierung und Professionalität

Spannende Aufgaben für Dich

- Du bist Ansprechpartner für alle personalrelevanten 

Themen in Deinen Betreuungsbereichen und 

deckst das ganze Spektrum der operativen 

Personalarbeit ab

- Den Führungskräften stehst Du bei ihren 

Personalführungsaufgaben sowie in Fragen der 

Personalentwicklung beratend und unterstützend 

zur Seite

- Als Kompetenzträger setzt Du 

zielgruppenspezifische Weiterbildungs- und 

Qualifizierungsmassnahmen um und wirkst bei der 

konzeptionellen Weiterentwicklung der 

Personalentwicklung mit

- Du unterstützt (inter-) nationale HR sowie Change 

Projekte und übernimmst Sonderthemen, wie z.B. 

die Einführung neuer Methoden oder Systeme


