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Unlimited Polymer Solutions

Als Premiummarke fiir polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie international fihrend. Unsere Systeme
begegnen lhnen Tag fiir Tag, in jeder Situation. Meist ganz selbstverstandlich, ohne dass Sie es merken. Aber immer mit spirbarem Nutzen. Innovativ und
kompetent engagieren sich rund 20.000 Mitarbeiter weltweit erfolgreich fir ein kontinuierliches Wachstum unseres unabhéngigen Familienunternehmens.

INTERNATIONAL REHAU TRAINEE PROGRAMM (m/w)

Group Deputy CEO

IHRE AUFGABE:

Sie (m/w) werden in direkter Assistenz zum stellvertretenden CEO der
REHAU Gruppe Aufgaben in unterschiedlichsten Bereichen des
Unternehmens iibernehmen. Die Verantwortungsbereiche des stv.CEO
umfassen die Themen Digitalisierung, Strategic Development,
Purchasing, R&D sowie die Leitung der Divisionen Automotive und
Industrial Solutions. In dieser Position erhalten Sie die Mdglichkeit, durch
direkte Mitarbeit und Unterstiitzung, spannende Erfahrungen auf der
Flhrungsebene eines global agierenden Unternehmens zu sammeln.

Sie beginnen Anfang 2017 mit unserem 15-monatigen
Einstiegsprogramm fiir Hochschulabsolventen in einer Gruppe von
kaufmannischen und technischen Trainees. Wir bereiten Sie nach einem
individuell auf lhre Bedirfnisse und Entwicklungsziele abgestimmten
Ausbildungsplan auf die Ubernahme weiterfiihrender Positionen vor. Sie
durchlaufen dabei ausgehend von lhrem Spezialgebiet in der Assistenz
des stv. CEO verschiedene thematisch damit zusammenhangende
Ausbildungsstationen im In- und Ausland und nehmen an diversen
Trainingsmodulen im Kreis lhrer Traineekollegen teil.

IHR PROFIL:

Sie verfligen (iber einen Bachelor- oder Masterabschluss in
Betriebswirtschaft, Ingenieurwissenschaften oder einem vergleichbaren
Abschluss und/oder erlangen lhren Abschluss spétestens im Dezember
2016. Zusétzlich haben Sie idealerweise wahrend lhrem Studium
entsprechende internationale Praktika absolviert.

Sie sind eine engagierte, leistungsorientierte und aufgeschlossene Person,
welche sich in unterschiedlichen Umfeldern und Kulturkreisen wohl fiihlt.
Zudem konnen Sie gut mit verschiedenen Verantwortlichkeiten sowie
anspruchsvollen Situationen umgehen und verfligen Uber eine hohe
Flexibilitat. Sie bringen ein konzeptionelles, analytisches Denken sowie
hervorragende kommunikative Fahigkeiten mit. Ausgezeichnete Englisch-
Kenntnisse und eine internationale Mobilitat sind aufgrund der Ausrichtung
der Aufgabengebiete vorausgesetzt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
Human Resources, Pia Schwaighofer, personal.muri@rehau.com oder an die
unten-stehende Adresse.

REHAU GmbH - Human Resources - Pia Schwaighofer - Worbstrasse 50 - 3074 Muri b. Bern - Tel.: 031 950 35 12 20146

personal.muri@rehau.com - www.rehau.ch
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