Die Hager Schweiz gehért zu den fiihrenden Anbietern im Kerngeschaft der elektrischen Energievertei-
lung- und steuerung. Unsere Mitarbeitenden des weltweit tatigen Familienunternehmens tragen durch
ihre Kompetenz, ihre Leidenschaft und ihr Engagement massgeblich zum Erfolg unserer hervorragen-
den Loésungen bei. Zur Verstarkung unseres HR-Teams suchen wir eine qualifizierte und engagierte
Personlichkeit als

HR-Fachfrau / HR-Fachmann (90-100%)

lhre Herausforderung

— Sie sind verantwortlich fur die Rekrutierungen von A-Z und sind Ansprechpartnerin fir Vorgesetzte
und Mitarbeitende in samtlichen personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen in ihrem Betreu-
ungsbereich.

— Sie sind die Berufsbildnerin im Bereich Kaufmannische Lehre und Gbernehmen gleichzeitig die Stell-
vertretung der Leiterin Berufsbildung.

— Sie sind interessiert an Themen wie Sozialversicherungen und Arbeitsrecht und weisen in diesen
Bereichen solide Kenntnisse aus.

— Sie haben praktische Erfahrungen im Projektmanagement, auch im internationalen Umfeld.

Ihr Profil

— Sie haben die Weiterbildung als eidg. dipl. HR-Fachfrau/-mann absolviert und Sie weisen mehrere
Jahre Berufserfahrung aus.

— Als belastbare und zuverlassige Persoénlichkeit verfiigen Sie Uber eine leistungsorientierte Arbeits-
haltung und sind aufgeschlossen gegenuber Neuem.

— Das Arbeiten in einem lebendigen Umfeld bereitet Ihnen Freude und Sie zeichnen sich im Arbeits-
alltag durch lhre hohe Sozialkompetenz, ihre Dienstleistungsorientierung sowie eine selbstandige
und professionelle Arbeitsweise aus.

— Sie beherrschen die deutsche Sprache verhandlungssicher in Wort und Schrift. lhre sehr guten
Kenntnisse in Englisch runden Ihr Profil ab. Franzdsisch ist von Vorteil.

lhr Arbeitsumfeld

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Selbstandigkeit und Verantwortung in ei-
nem modernen Umfeld. Sie profitieren von attraktiven und leistungsbezogenen Anstellungsbedingungen
mit der Mdglichkeit, mit Ihren Ideen aktiv die Zukunft unseres wachsenden Unternehmens mitzugestal-
ten. Sie werden Mitglied in einem dynamischen Team mit einer offenen Unternehmenskultur.

Interessiert? Dann wollen wir Sie kennenlernen. Senden Sie |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
bitte vorzugsweise per E-Mail an HR.Emmenbruecke@hager.com oder per Post an Hager AG, Human
Resources, Sedelstrasse 2, 6020 Emmenbricke. Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Frau Danielle
Stockli, Leiterin Personal Hager Schweiz (041 269 92 26), gerne zur Verfligung.



