
 
 

 
 
Die Hager Schweiz gehört zu den führenden Anbietern im Kerngeschäft der elektrischen Energieverteilung und  
-steuerung. Unsere Mitarbeitenden des weltweit tätigen Familienunternehmens tragen durch ihre Kompetenz, ihre 
Leidenschaft und ihr Engagement massgeblich zum Erfolg unserer hervorragenden Lösungen bei. Am Schweizer 
Hauptsitz in Emmenbrücke suchen wir für die Abteilung Systemkomponenten eine/n initiative/n  

 

Mitarbeiter Automation und AVOR  (m/w) 
 
Ihre Herausforderung 

Automation 

 Sie sind verantwortlich für die Inbetriebnahme einer Produktionslinie für eine neue Produktefamilie. 

 Sie führen Wartungen und Unterhaltsarbeiten aus, beheben Störungen und überwachen und verbessern die  
Produktionsqualität. Sie sind mit der Betreuung und vorbeugenden Instandhaltung sämtlicher Automations-
anlagen und Maschinen im Verantwortungsbereich betraut. 

 Sie arbeiten mit bei Neubeschaffungen oder Erweiterungen von Automationsanlagen sowie bei Industrialisie-
rungsprojekten und leiten einige Projekte selbst.  

 Sie sind zuständig für die Planung, Konzeption, Herstellung und Beschaffung von Vorrichtungen, Werkzeugen, 
kleineren Anlagen und Hilfsmitteln. 

 
AVOR und Qualität 

 Sie analysieren und lösen auftretende Qualitätsprobleme, deren Ursache auf Seite Produktion oder  
Lieferanten liegen können. 

 Sie sind verantwortlich für die Pflege der Stammdaten im SAP, erstellen und aktualisieren Arbeitspläne,  
Stücklisten und Arbeitsanweisungen im Verantwortungsbereich. 

 
Ihr Profil 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene technische Grundausbildung (z.B. Automatiker, Polymechaniker)  
und haben eine Weiterbildung mit Fachrichtung Automation oder Qualität erfolgreich absolviert. 

 Sie weisen mehrere Jahre Berufserfahrung in der Elektrotechnik oder im Maschinen- und Anlagebau aus  
und haben Erfahrung in den Bereichen der Montage, Automation und Industrialisierung sowie idealerweise  
im Umgang mit Industrierobotern. 

 Sie verfügen über eine selbstständige Arbeitsweise, schätzen Teamarbeit und stehen Neuerungen offen  
gegenüber. Sie zeichnen sich sowohl durch eine analytische und systematische Vorgehensweise als auch 
durch eine hohe Sozialkompentenz aus. 

 Sie verfügen über stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse sind von Vorteil.  

 Sie sind ein erfahrener Anwender der MS-Office Palette (Schwerpunkt Excel) und verfügen über Erfahrung  
mit ERP-Systemen. 

 
Ihr Arbeitsumfeld 
 

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Selbständigkeit und Verantwortung in einem moder-
nen Umfeld. Sie profitieren von attraktiven und leistungsbezogenen Anstellungsbedingungen und der Möglichkeit, 
mit Ihren Ideen aktiv die Zukunft unseres wachsenden Unternehmens mitzugestalten. Sie werden Mitglied in einem 
dynamischen Team mit einer offenen Unternehmenskultur.  
 
Interessiert? Dann wollen wir Sie kennenlernen. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte vor-
zugsweise per E-Mail an HR.Emmenbruecke@hager.com oder per Post an Hager AG, Human Resources, Sedel-
strasse 2, 6020 Emmenbrücke. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Irène Pfenniger, HR-Fachfrau Hager 
Schweiz (041 269 92 23), gerne zur Verfügung. 


