5> BAND

sozial. kompetent. marktorientiert.

Die Band-Genossenschaft ist ein privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen und setzt sich seit 70 Jahren fiir
die Integration von Menschen mit einer gesundheitlichen oder sozialen Beeintrachtigung in die Arbeitswelt ein.
Uber 500 Mitarbeitende sind wéhrend einer beruflichen Abklarung, einer Ausbildung oder einer Arbeit an einem
geschiitzten Arbeitsplatz mit grossem Engagement im Einsatz. Der Mensch mit seinen Fahigkeiten sowie die
gegenseitige Wertschatzung stehen dabei im Zentrum.

Wir suchen in der Abteilung Logistik zur Ergdnzung unseres Teams nach Vereinbarung eine/n

Logistikerin / Logistiker (100%)

Ihr Aufgabengebiet:

Als Logistiker/in arbeiten Sie in einer Schnittstellenfunktion zwischen Logistik und Produktion. Sie koordinieren und
begleiten die logistischen Abldufe an einem Standort und zusammen mit dem Abteilungsleiter sind Sie fur die
Prozessoptimierung verantwortlich. Durch klare und zeitnahe Kommunikation fordern Sie eine effiziente und
stabile Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Anspruchsgruppen. Sie stellen die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften und der Qualitatsrichtlinien sicher und arbeiten im operativen Tagesgeschaft mit.

Zu lhren Aufgaben gehért ebenfalls die Ausbildung der Lernenden mit Leistungseinschrankungen in den Berufen
Logistiker/in EBA und EFZ. Sie férdern und unterstiitzen die Lernenden beim Lern- und Entwicklungsprozess sowie
bei der Abwicklung von Kundenauftragen im Arbeitsalltag. Sie arbeiten mit dem internen Case Management
zusammen, helfen bei der Durchflihrung und Auswertung von Schnupperlehren mit und nehmen an
Standortgesprachen  mit allen beteiligten  Personen (Lernende, Eltern, Kostentrager wie z.B. die
Invalidenversicherung) teil.

Ihr Profil:

Sie sind eine initiative und sozialkompetente Personlichkeit mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Logistiker/in
EFZ und einer Weiterbildung als Logistikfachmann/frau BP oder Logistiker/in BP. Sie verfligen iber einige Jahre
Berufserfahrung im Berufsbereich Logistik. Sie sind es gewohnt die gangigen Informatikmittel (MS-Office, Abacus)
professionell einzusetzen. Das herausfordernde Spannungsfeld zwischen effizienter Auftragserfiillung und der
Betreuung/Forderung der Mitarbeitenden und Lernenden mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung motiviert
und interessiert Sie. Gute Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsstarke, Flexibilitdt sowie sehr gute miindliche
und schriftliche Deutschkenntnisse setzen wir voraus.

Wir bieten:

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen Team. Eine gute
Unternehmenskultur, die gepragt ist von Respekt und sozialem Miteinander. Weiterbildungsméglichkeiten und
gute Sozialleistungen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen Herr Daniel
Heller, Abteilungsleiter Interne Dienste, Tel. 031 990 02 35.
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