
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein international bekanntes Unternehmen mit langjähriger Erfahrung in der Entwicklung und 

Produktion von Spezialfahrzeugen. Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine(n) 
 

Industrial Development Manager (w/m) 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Entwickeln von Strategien und Möglichkeiten für Kompensationsgeschäfte in Schlüsselmärkten 

• Identifizierung der Anforderungen für Kompensationsgeschäfte bzw. für Industrieentwicklung 

• Aktive Mitarbeit in Marketing-Kampagnen und Ausschreibungen 

• Managen von komplexen und interdisziplinären Offset Projekten mit Gesamtverantwortung 

• Regelmässiger Kontakt mit nationalen und internationalen Behörden für Offsetgeschäfte 

• Verfolgen von Kompensationsmöglichkeiten und Erstellen von Offset-Angeboten für potentielle 

Kunden  

• Teilnahme an Ausstellungen, Konferenzen sowie GD-externen Marketing Aktivitäten 
 

Ihr Profil: 

• Studium in den Bereichen Wirtschaft, Management oder Business Administration erwünscht 

• Vertragsrechtliche Grundkenntnisse erforderlich 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Englischkenntnisse zwingend 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

• Belastbar, zuverlässig, effizient und kommunikativ 

• Reisebereitschaft (ca. 25%) 
 

Wir bieten: 

• Anstellung in zukunftsorientiertem, internationalen Unternehmen mit attraktiven Anstellungs-
bedingungen, sowie persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• Unterstützung durch ein dynamisches Team 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter jobs@gdels.com. Für telefonische Auskünfte stehen wir 

Ihnen gerne zur Verfügung, +4171 / 677 32 72. Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Kenan 

Kurtovic  +4171 / 677 55 93. 
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