Reliable Connections

Projektleiter / Entwicklungs-
Ingenieur (m/w) 60-80%
Forschung und Entwicklung

Horgen, Schweiz

Wenn lhnen nebst einer interessanten und vielseitigen Aufgabe auch ein gutes Team wichtig ist, dann ist diese Stelle das
Richtige fur Sie. Denn wir bieten lhnen nicht nur fachliche Herausforderungen und viel Freiheit in Ihrem Tun, sondern auch ein
einzigartiges Umfeld. Sie werden in einem globalen Kompetenzzentrum tétig sein und hauptséachlich in interdisziplinaren
Entwicklungsprojekten von energiebetriebenen Montagewerkzeugen mitarbeiten, wobei Ihr Schwerpunkt die technische Leitung
und Mitarbeit von Entwicklungsprojekten umfasst. Hierbei sind Sie im Rahmen der Entwicklungsprozesse verantwortlich fiir die
Entwicklung innovativer Produkte und Prozesse sowie fiir die kontinuierliche Verbesserung und Pflege bestehender Produkte.
Des Weiteren bringen Sie Freude an der Arbeit in einem fachibergreifenden Team mit.

IHRE AUFGABEN

Projektleitung sowie -Mitarbeit von der Idee bis hin zur
Serienreife, unter Einhaltung der Qualitét, Zeit und Kosten
(Reporting), inklusive Risikomanagement

FUhrung von crossfunktionalen Teams, inklusive
Konfliktmanagement und Stakeholdermanagement
Planung der projektbezogenenen Ressourcen
Verantwortlich fur die Machbarkeitsstudien

Erstellung und Aktualisierung des Projekt-Controllings
Zusammenfuhrung und Bewertung von Resultaten aus den
Grundlagen- und Funktionstests bis zur Serienfreigabe
(DVP&R)

Aktive Mitarbeit in der Innovations-Phase

Erstellung der technischen Anforderungen
Konstruktionsarbeiten am 3D-CAD

Erarbeitung und Pflege von Kontakten zu strategischen
Netzwerkpartnern im Bereich Innovation und Technologie
(Hochschulen, etc.)

Kommen Sie zu uns um weiterzukommen.
Eine Stelle bei der Oetiker Gruppe, einem Schweizer Familienunternehmen, bietet Ihnen attraktive internationale

IHR PROFIL

e Technische Grundausbildung und

Weiterbildung FH oder vergleichbar

e Mehrjahrige ausgewiesene Berufserfahrung in der

Projektleitung, Entwicklung und Konstruktion im
Maschinenbau

e Kenntnisse in ISO 9001 & 14001 und

Maschinenrichtlinie 2006/42/EG

e Eigenstandige, zielorientierte und strukturierte

Arbeitsweise

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohes Mass an Teamfahigkeit, Durchsetzungs- und

Kommunikationsvermégen sowie Belastbarkeit und
Flexibilitat

e Strukturiertes Denken und Handeln gepaart mit

systematischem und analytischem Urteilsvermégen
sowie hoher Eigeninitiative

¢ Reisebereitschaft (ca. 20%)

Herausforderungen und viele Entwicklungsmdglichkeiten. Unsere einzigartige Unternehmenskultur basiert auf starkem Vertrauen
gegenuber den Mitarbeitenden, die vom ersten Tag an aktiv eingebunden sind. Wir schatzen unsere Vielfalt, bauen sie aus und
sind offen fiir neue Ansatze. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die unsere kundenorientierte Einstellung und unser Streben
nach Qualitat bei allem, was wir tun, teilen.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns, schon bald von lhnen zu héren.

Oetiker Schweiz AG
Personalabteilung
Spéatzstrasse 11
CH-8810 Horgen

Oetiker bietet seinen Kunden die Gewissheit, dass funktionskritische Komponenten
zuverlassig verbunden werden. Wir sind ein weltweit fihrender Anbieter anspruchsvoller
Verbindungslésungen fur die Fahrzeugindustrie sowie fiir hochwertige Anwendungen in
verschiedenen Industriezweigen. Unser Fachwissen bei qualitativ hochwertigen Klemmen,
Schellen, Ringen, Bandern und Schnellkupplungen reicht von Anwendungen fiir
Motorentechnologie und Antriebsstrang bis hin zur Medizintechnik. Mit Giber 1800
Mitarbeitenden in mehr als 25 Landern und Gber 75 Jahren Erfahrung sind wir der globale
Langzeitpartner, auf den fihrende OEMs aus der ganzen Welt vertrauen.

Telefon +41 44 728 55 55
personal@oetiker.com
www.oetiker.com



