
Careum Bildungszentrum

Wir sind ein wegweisendes Zentrum der Ausbildung für Gesundheitsberufe. Zurzeit
bilden wir über 2‘000 Lernende und Studierende in modernster Lernumgebung aus.
Per 1. Februar 2018 oder nach Vereinbarung suchen wir infolge Pensionierung
eine/n

Mitarbeiter/in Infrastruktur
(Hausdienst)
80-100%
Zusammen mit einer Arbeitskollegin
stellen Sie sicher, dass die  Infrastruktur
für den Schulbetrieb, die Cafeteria und
die Mitarbeiterarbeitsplätze einwandfrei
funktioniert. Sie sind verantwortlich für
den Unterhalt der technischen Geräte in
den Schul- und Büroräumlichkeiten, sind
erste/r Ansprechpartner/in bei Störungen
und Veranlassen allfällige Reparaturen.
Zudem verwalten Sie Zutrittsberechti-
gungen und das Möbellager. Sie stellen
ausserdem die Sauberkeit der Mietflä-
chen sicher und planen und führen
interne Umzüge und kleinere Umbauten
in Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
dienst durch. Die Budgetierung und
Kostenkontrolle für den Bereich Infra-
struktur gehört ebenso zu Ihrem Aufga-
benbereich.

Für diese vielseitige Funktion suchen wir
eine dienstleistungsorientierte, belastba-
re und verantwortungsvolle

Persönlichkeit. Sie sind es gewohnt,
selbst anzupacken, arbeiten selbständig,
haben ein Auge für’s Detail und sind ein
Organisationstalent. Die Zusammenar-
beit mit den unterschiedlichsten An-
spruchsgruppen eines Schulbetriebes
macht Ihnen Freude. Gute MS Office-
Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre elektronische
Bewerbung. Richten Sie diese bitte an
jobs@careum.ch.

Weitere Auskunft zum Stelleninhalt
erteilt Ihnen gerne Oliver von Wartburg,
Leiter ICT & Infrastruktur,
Telefon 043 222 51 75

www.careum-bildunszentrum.ch/jobs

www.careum-bildungszentrum.ch


