«Beraten, Wohnen, Arbeiten: Das Kompetenzzentrum far
blinde, sehbehinderte, mehrfachbehinderte Menschen im
Herzen der Stadt Bern. Vielfalt leben und erleben.»

Fur das B suchen wir per 1. Juli 2018 oder nach Vereinbarung eine/-n
Leiter/-in Hotellerie + Gastronomie, 80 bis 100%

Die Reinigung, Wascherei, Kiiche und das 6f-
fentliche Bistro leisten einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung der erforderlichen Dienstleis-
tungsqualitat des B. Vier Teams mit rund 45
Mitarbeiter/-innen, davon 25 mit Beeintréchti-
gung, sowie Lernende arbeiten in der Hotellerie
+ Gastronomie — jeden Tag mit beherztem En-
gagement.

lhre Aufgaben

Sie verantworten die personelle, finanzielle so-
wie fachliche Fuhrung und Weiterentwicklung
der Hotellerie + Gastronomie. Mit lhren Teams
stellen Sie eine effiziente und effektive Dienst-
leistungsqualitat sicher, abgestimmt auf die un-
terschiedlichen Anspruchsgruppen. Damit ver-
bunden ist auch die Verantwortung fiir ein ge-
pflegtes Ambiente in den 6ffentlichen Raumen
des B. Der weitere Kundenausbau fiir die neue
Wascherei Betrieb B und damit die fachliche
Unterstiitzung des Verkaufs oder die Akquisition
von Anlassen/Gastronomieauftragen ist ebenso
Teil dieser breitgefacherten Aufgabe.

Ihr Profil

Sie verfiigen Uber einen Ausbildungshinter-
grund, mit dem Sie die Anforderungen an diese
Position optimal abdecken kénnen. Dazu gehort
ein Wirtepatent oder die Bereitschaft, dieses
nachzuholen. Zudem setzen wir ausgewiesene
Fuhrungserfahrungen in einer vergleichbaren
Position voraus.

Ein hohes Qualitatsbewusstsein und eine aus-
gepréagte Dienstleistungsorientierung entspre-
chen lhrem Selbstverstandnis. Administrative,
organisatorische sowie konzeptionelle Aufgaben
erledigen Sie genauso professionell und mit
Blick auf das Wesentliche und Machbare wie
Ihre frontbezogenen Aufgaben. Sie zeichnen
sich als verantwortungsbewusste, unternehme-
rische Personlichkeit mit hohen Sozialkompe-
tenzen aus, die gerne mit und fiir Menschen
arbeitet.

lhre Zukunft

Es erwartet Sie eine vielseitige, anspruchsvolle
Fuhrungsaufgabe und ein erfahrenes sowie en-
gagiertes Team. Faire Anstellungsbedingungen,
Mitwirkungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten so-
wie das Arbeiten in einem lebendigen Umfeld
gehodren ebenso dazu.

Ihr néchster Schritt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung mit aktuellem Straf-
registerauszug bis zum 23. Marz 2018 an die
Blinden- und Behindertenzentrum Bern AG, Sil-
van Bartschi, Leitung Human Resources Ma-
nagement, Neufeldstrasse 95, Postfach 918,
3000 Bern 9; per E-Mail an silvan.baertschi
@b-bern.ch.

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne
Susanna Wittwer, Vorsitz Geschéftsleitung,
Telefon 031 306 33 33.




