
Unser Angebot
Sie planen die elektrotechnischen Komponenten gemäss Kundenvor-
gaben und den gültigen Normen. Sie spezifizieren gemeinsam mit dem 
Seilbahnhersteller die elektrotechnischen Schnittstellen und zeichnen 
sich verantwortlich für die Koordination der Elektromontage. Als 
ausgewiesene Fachkraft stellen Sie sicher, dass alle Kundenprojekte 
termin- und qualitätsgerecht ausgeliefert werden.

Konkret bedeutet dies:

    Unterstützung des Verkaufs durch Kalkulations-/ Offert-Erstellung
    Umsetzen der Vorgaben aus Kundenprojekten
    enge Zusammenarbeit mit den angrenzenden Fachabteilungen 
    Entwicklung und Engineering sowie mit Kunden und 
    Unterlieferanten
    Detailplanung und Erstellen von Schemata (EPLAN electric P8), 
    Materialbeschaffung
    Erstellen von Dokumentationen und Betriebsanleitungen
    Mithilfe bei Inbetriebnahmen im Werk und vor Ort (10 – 15%)

Eine berufliche Herausforderung die Sie mit hoher Genauigkeit 
anpacken und dabei Ihr unternehmerisches Denken und Handeln 
unter Beweis stellen können.

Ihr Profil

CWA entwickelt, fertigt und vertreibt seil- und schienengebundene Kabinen und Fahrzeuge in modernem 
Design. Auf allen fünf Kontinenten bringen wir Menschen in Berggebieten, im Tourismus und in Städten 
begeistert an ihr Reiseziel. Als Tochterunternehmen der Doppelmayr-Gruppe sind wir Marktführer und 
beschäftigen mehr als 160 Mitarbeitende an unserem Standort in Olten.

Ihr nächster Schritt
Schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto) an den von uns beauftragen Personaldienstleister:
HumanFlow AG, Daniel Schenker: daniel.schenker@humanflow.ch

 
ELEKTROPLANER/IN SEILBAHNKABINEN             

abgeschlossene Grundausbildung in der 
Elektroplanung/ Elektromontage mit Wei-
terbildung HF

Erfahrung in der Planung von Energiever-
sorgungen und elektrischen Steuerungen, 
vorzugsweise im Gleichstrombereich

Kenntnisse über Batterien, Klimatisierung, 
Beleuchtung, WLAN-Infotainment, Unter-
haltungselektronik

strukturierte, termingerechte und selbst-
ständige Arbeitsweise, Freude an der Arbeit 
im Team

kommunikationsstarke Persönlichkeit 
mit schneller Auffassungsgabe und 
„Macher-Mentalität“

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

www.cwa.ch


